Vyrocéni zprava 2023
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Obecné prospésna spolecnost
BERENIKA - Vysoké Myto, o.p.s.
Predklada
v souladu se zdkonem

¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoleénostech, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyroéni zpravu za rok 2023

Za pravdivost veSkerych udajii ve vyro¢ni zpraveé za rok 2023
odpovida Petra Rehékova, feditelka.
Dozoréi rada pfezkoumala Vyro¢ni zpravu za rok 2023
v Cervnu 2024 ji doporucila spravni radé ke schvéleni.

Spravni rada schvalila Vyro¢ni zpravu za rok 2023 v ¢ervnu 2024.

Vyro¢ni zprava je uloZena
ve Sbirce listin Krajského soudu v Hradci Kralové — poboc¢ka v Pardubicich
pod spisovou znackou oddil O, vlozka 419.
Vyro¢ni zprava je zveiejnéna

v elektronické podobé na webovych strankach spoleénosti www.berenika-vm.cz

a v tiSténé podobe v sidle spole¢nosti.

Datum sestaveni: 07.06.2024 .. .7# : ki A

Podpis statutarniho zastupce
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ZAKLADNI INFORMACE

BERENIKA — Vysoké Myto, 0.p.s. je obecné prosp&$na spoleénost plisobici v regionu
Vysoké Myto a Pardubicky kraj se sidlem ve Vysokém Myt&, Plk. B. Kohouta 914, nema
organiza¢ni slozku organizace v zahranidi.

Zakladatel Rehakova Petra

Organy spole¢nosti  Organy spole¢nosti jsou spravni rada, dozor¢i rada a feditel.
Statutarnim orgénem spolecnosti je feditel, jenZ #idi ¢innost
spolecnosti a jedna jejim jménem. Spole&nost zastupuje navenek
samostatng.

Spravni rada Mgr. Michaela Tauchmanova Rehékova, predsedkyng rad (od
21.1.2014)
Alena Slézova, ¢len rady (od 17.6.2014)
Kléra Volakova, ¢len rady (od 16.4.2018)

Dozor¢i rada Lenka Blahova, pfedsedkyné rady (od 21.1.2014)
Hana Szobonyova, ¢len rady (od 21.1.2014)
Martina Kopecka, ¢len rady (od 16.4.2018)
Reditelka Rehakova Petra (od 21.1.2014)

Spravni naklady spole¢nosti v roce 2023 v K¢

Odména za vykon funkce feditele (na zdkladé smlouvy o vykonu funkce) | 19 620,-
Odména ¢lenim spravni rady a dozor¢i rady (¢lentim nepfislusi odména 0,-

za vykon funkce)

Celkem ; 19 620,-

® Zmeény zakladaci listiny a zmény ve sloZeni organii obecn& prospésné

spole¢nosti za rok 2023
V roce 2023 nebyly provedeny Zadné zmény.

Pocet Clent spravni a dozoréi rady, ktefi jsou zaroveti zaméstnanci: 2

Clenové organi spole€nosti, tj. spravni a dozor¢i rady, neobdrZeli za innosti v orgénech
spole¢nosti Zadnou odménu.

Clenové organt spolecnosti, ani jejich rodinni piislusnici, nepiisobi v Zadnych pravnickych
osobéch, s nimiZ by tcetni jednotka uzaviela v pfedmé&tném obdobi obchodni smlouvu.
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Spole¢nost poskytuje verejnosti tyto obecné prospésné sluzby

Struktura poskytovanych sluzeb

Socialni sluzby poskytované organizaci Berenika jsou zékladnim a hlavnim produktem, ktery
nabizi svym klientim. Poskytované sluzby jsou svym zaméfenim v souladu se zdméry
organizace, navazuji na sebe a vzajemné se dopliiuji tak, aby klientim umoznily zit béZnym
Zivotem.

Socialni sluzby

Denni stacionaf, podle § 46 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdgjsich pfedpist. Denni stacionat je ambulantni sluZzbou sociédlni péce pro lidi s mentalnim
a pfidruZenym télesnym postizenim ve v€ku 16 az 64 let a zahrnuje zakladni Cinnosti
stanovené pro tuto sluzbu zékonem o socidlnich sluzbach.

Chranéné bydleni, podle § 51zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch, ve znéni
pozdé&jsich predpisi. Chranéné bydleni je pobytovou sluzbou socidlni péce pro lidi s
mentalnim a pfidruzenym télesnym postiZenim ve véku 18 az 64 let a zahrnuje zékladni
¢innosti stanovené pro tuto sluZzbu zékonem o socidlnich sluzbach.

Odleh&ovaci sluzby, podle § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdgjsich predpist. Odlehéovaci sluzba je ambulantni a pobytovou sluZbou sociélni péce pro
lidi s mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim u ambulantni formy sluzby ve véku 10
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az 50let, u pobytové formy sluzby 12 az 50 let a zahrnuje zékladni &innosti stanovené pro tuto
sluZbu zékonem o socialnich sluzbach.

Sluzby zaméstnanosti

Vymezena chranénd pracovni mista v Coffee clubu Berenika a na dalsich pracovnich pozicich
v organizaci, podle § 75 zdkona ¢.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpisti. Vymezena chranéna mista jsou uréena pro lidi se zdravotnim, mentalnim a
pfidruZenym télesnym postizenim.

Cilova skupina (okruh osob) klienti
Osoby s mentdlnim a s pfidruZzenym t&lesnym handicapem z Vysokého Myta i Pardubického
kraje.

Strategické cile organizace 2020-2025

V lednu 2024 byl vyhodnocen Strategicky plan Berenika — Vysoké Myto, o.p.s. 2020-2025

Strategicky cil Vyhodnoceni
Berenika ma dobré jméno na vefejnosti, je splnéno
znamé Siroké vetejnosti a pozitivné
vnimano
Berenika je stabilni a ekonomicky pro rok 2023splnéno
zajisténa organizace
Berenika aktivné zvySuje kvalitu splnéno
poskytovanych sluzeb
V organizaci pracuje dostatek splnéno

kvalifikovanych, spokojenych a
motivovanych pracovnikii
Sluzby podporuji v maximalni moZné mite splnéno
samostatnost a nezavislost klientd, ktefi se
rozvijeji, samostatné rozhoduji a jsou
spokojeni

Kapacita vSech socialnich sluZeb je splnéno
naplnéna
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Plnéni cili stanovenych v ro¢nim planu na rok 2023

»

Naplnéné rocni cile Naplnéni cile

SS poskytuji klientim podporu pfi aktivnim feSeni jejich splnéno
nepiiznivé socidlni situace, rozvijeji nebo co nejdéle udrzuji
schopnosti a dovednosti klientd, ¢imZ jsou klienti méné€ zavisli
a samostatn&jsi v oblastech b&zného Zivota, bydleni a prace

Klienty jsme seznamili a podporovali v uplatiiovani osobnich | spln€no
prav a zajmi

Planované PR akce prob&hly v rozsahu stanoveném v planu splnéno
Pracovnici v plné mife absolvovali poZadované zdkonna splnéno
Skoleni a kazdoro¢ni sebehodnoceni a hodnoceni pracovnikil

Ziskali jsme dostate¢né finan¢ni prostfedky pro rok 2023 na splnéno

provoz organizace

Probihaly kontroly kvality poskytovanych sluZeb podle planu | splnéno
kontrol

Aktivity organizace v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a pracovnépravnich vztazich se
odvijeji podle platnych zékoni.
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Organizacni struktura

Persondlni zajisténi se ¥idi procesem fizeni lidskych zdrojt.

OrganizaCni struktura znazorfiuje pracovni pozice a role stanovené v organizaci, jejich
hierarchii, vzdjemné vztahy, a to i ve vztahu k zainteresovanym strandm.

V ramci organizace je vytvofeno 17 pracovnich mist pro OZP (osoby se zdravotnim
postiZenim) a to na pozicich pracovnikii v pfimé péci, kuchatek a obsluhy v kav4rné a tiklidu.

Od roku 2007 jsme organizaci zamé&stnavajici vice jak 50 % zaméstnancli se zdravotnim
postizenim, coZ ndm umoziuje hradit ¢ast mzdy t&chto pracovnikii z prosttedki poskytnutych

Utadem préace.

Organiza¢ni struktura

Instituce (zfizujici, inspekéni, kontrolni)

o P i
socidlni pracovnik

B | |
socialni pracovnik |

Koordinator, Koordinator, koordinator
pracovnici v pracovnici v pracovnici v
socidlnich socialnich socidlnich
sluzbach sluzbach : sluzbach
uklid uklid uklid

vedouci sluZeb
zaméstnanosti

[ Reditelka o.p.s.

{ o D Manazerka sluzeb

' Administrativni

:' pracovnik

vedouci sociélnich sluZeb
Odlehcovaci
sluzby
e . ) B aaidiig pracovnik ,

1§

pracovnici
Coffee club
Berenika

spolupracujici organizace /sponzofi

Ucetnictvi zpracovava uetni firma Alena Slézova.
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Principy (zasady) organizace

Zaméreni na klienta

organizace ma jasné definovany okruh klientt, kterym poskytuje garantované sluzby,
za predem danych podminek

Ucici se organizace

organizace se vyrovnava s internimi a externimi zménami neustdlym ucenim na vSech
urovnich fizeni

Neustalé zlepSovani
organizace neustale sleduje plnéni relevantnich pozadavku
a potieb zainteresovanych stran a krokti vedoucich k neustalému zlepSovéni

Flexibilita
organizace flexibiln€ reaguje na zmény

Systémovy pristup k Fizeni
organizace vnima systém svého fizeni skrze struktury, jejich vazby a interakci

Procesni pristup
¢innosti v organizaci jsou vnimany v logickych celcich (procesech), které je mozno
m¢éfit a fidit dle pfedem stanovenych ukazateli

Zapojeni pracovnikii na vSech dirovnich
organizace pfimé&fené zapojuje vSechny pracovniky do plnéni zdmért a cil organizace

Vzijemné prospésna spoluprace
mezi organizaci a jejimi partnery jsou budovany a udrzovany vzajemné vyhodné vztahy,
které pfispivaji k napliiovani zamert a cili organizace
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Ekonomické udaje

Vynosy
2022 2023
hlavni ¢innost hospodarské hlavni ¢innost Hospodafska
tis. K& tis. K& tis. K& -tis. K¢
trzby za zboZi 0 0 0 0
Trzby za vl 0 0 0 0
vyrobky
trzby za sluzby 2 549 0 2 966 0
trzby z prodeje 0 0 0 0
DNM a DHM
trzby z prodeje 0 0 0 0
materidlu
jiné ostatni 223 0 100 0
Vynosy
pfijaté 90 0 108 0
piispévky, dary
provozni dotace 9142 0 10614 0
celkem 12 004 0 13 788 0
Dotace, prispévky
oskytovatel tis.K¢ za 2023
Pardubicky kraj 8038
MPSV
Mésto Vysoké Myto 374
Pardubicky kraj 217
Zdravotni pojistovny 0
Utad prace CR 1985
celkem 10 614
Dary

Ptijaté dary za rok 2023 byly ve vysi 108 tis. K& od Ceskych fyzickych i pravnickych osob.
Dary byly pouzity na provozni ucely.
Dary poskytnuté tucetni jednotkou jinym organizacim nebo osobam se nevyskytuji.

Vyvoj a stav fondi obecné prospésné spole¢nosti k 31.12.2023
Na tcet 911 — Fondy je v souladu s G¢etnimi predpisy G¢tovano o veiejné sbirce.

Pocétecni stav fondti k 1.1.2023: 362 tis. K¢
Ptiristek fondi za r. 2023 210 tis. K&
Ubytek fondi za r. 2023 100 tis. K&
Koneény stav fondu k 31.12.2023 472 tis. K&




Spole¢nost potada vefejnou sbirku schvalenou Krajskym tfadem Pardubického kraje dne
17.6.2014, &j. KrU 41677/2014.

Sbirka byla povolena od 18.6.2014 na dobu neurcitou, ucel sbirky — poskytovani socialnich
sluzeb v Berenika — Vysoké Myto, o.p.s., kterd poskytuje sluzby klientiim s mentdlnim a
pfidruZzenym télesnym postizenim vramci denniho stacionafe, chranéné¢ho bydleni a
odleh&ovacich sluzeb a podporu zaméstnanosti téchto osob dle zakladaci smlouvy spole¢nosti.
Prostiedky budou vyuZity v ramci sluZzeb na podporu samostatnosti a sob&sta¢nosti klientii
(napf. pfi vychovné vzdé&lavacich a aktivizaCnich ¢innostech, socidlné terapeutickych
¢innostech), a také na podporu financovani provozu spole¢nosti.

V souladu s t¢etnimi predpisy je o vetejné sbirce uctovano na tctu 911 — Fondy.

{ Hruby vyt&zek sbirky za zdafiovaci obdobi | 209.991, - K&. |
§ Naklady spojené s konanim sbirky 2.265,17.K& i
| Cisty vytézek sbirky 207.725,83 K¢& |

Z &istého vytéZzku bylo k 31.12.2023 pouzito 97.926, - K¢ na provozni ndklady. Zbyvajici
kumulovany vyté€Zek 471.631, - K& bude pouzit na tcel v souladu s ozndmenim spolecnosti o
konani sbirky. Prostiedky budou vyuzity dle ucelu (viz vyse) v nasledujicich zdanovacich
obdobich.

Stav a pohyb majetku a zdvazkii obecné prospéSné spole¢nosti k 31.12.2023

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek

tis.K¢ 31.12.2022 | tis. K& 3111293
Samostatné hmotné movité¢ | 296 296
veéci
Opravky k samostatnym -296 -296
hmotnym mov. v. .
Celkem dlouhodoby 0 0
majetek
Pohledavky
tis. K& 31.12.2022 | tis. K& 31.12.2023
Odbératelé 109 128
Poskytnuté provozni zélohy | 376 560
Ostatni pohledévky 0 0
Naroky na dotace ze 481 480
statniho rozpo¢tu
Celkem pohledavky 966 1168
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Zavazky

Prehled zavazku

tis. K& 31.12.2022 | tis. K& 31.12.2023
Dodavatelé 62 95
Zaméstnanci 569 669
Ostatni zavazky vici 0 0
zaméstnancim
Zavazky k institucim soc. 273 336
zabezp. a vef. zdr. poj.
Ostatni pfimé dané 32 35
Jiné zavazky 137 137
Ptijaté zalohy 0 0
Dohadné ucty pasivni 435 525
Celkem zdvazky 1508 1817

Naklady obecné prospésné spole¢nosti za rok 2023

tis. K&
Néklady celkem 13 749
Néklady na hlavni ¢innost 13 729
Néklady na dopliikovou Einnost 0
Néklady na odménu feditele 20
Néklady na odmény ¢lenid spravni rady a 0
dozor¢i rady

UDALOSTI MEZI ROZVAHOVYM DNEM A DATEM SESTAVENi VYROCNi
ZPRAVY

Valec¢ny konflikt mezi Ruskem a Ukrajinou stale pfetrvava, ceny surovin a energif se
stabilizovaly. Vedeni spole¢nosti zvéazilo potencionalni dopady vale¢ného konfliktu mezi
Ruskem a Ukrajinou na své aktivity a dosp&lo k zavéru, Ze nemaji vyznamny vliv na
predpoklad nepfetrzitého trvani Gcetni jednotky.

VSechny ekonomické udaje za rok 2023 jsou podrobné& popsany v p¥iloze k ti¢etni zavérce k
31.12.2023
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Rizeni kvality, zmén v organizaci
Rizeni kvality, zmén organizace chape jako velmi diileZitou sou¢ast Fizeni a poskytovani sluzeb
klientim. Potfeba fidit zmény p¥inasi neustdle se ménici vnitini i vn&j$i vlivy ovliviiujici
fungovani organizace.
Rizeni zmé&n je popsano a fizeno procesem fizeni kvality. P¥i tomto procesu organizace aktivné
vyhledava odchylky, vyhodnocuje potiebu zmény a na zéklad¢ danych pravidel provad1 kroky
vedouci ke shodé¢ a ke zvySeni kvality.

DalSi vzdélavani pracovniki

Zéakonem stanovené povinné dal$i vzd€lavani pracovniki v socidlnich sluzbéch (24 hod/rok) a
dal3i vzd&lavani vedoucich pracovniki bylo zajisténo v plném rozsahu. Vzdélavani v roce 2023
bylo zaméfeno na psychohygienu pracovnikd.

V prubéhu roku se vSichni pracovnici setkavali na celo-organiza¢nich schiizkdch zaméfenych
na ro¢ni a strategické planovani organizace a dalSich schiizkdch zaméfenych na zlepSovéni
poskytovanych sluzeb.

Studentské praxe

V priib&hu roku 2023 v organizaci vykonalo praxi 9 studentek stfednich, vysSich a vysokych
Skol. NaSe organizace se stala v roce 2009 spolupracujici organizaci se Stfedni zdravotnickou
$kolou v Usti nad Orlici.

12



Podékovini patii za dotace, dary a podporu:

Pardubickému kraji — odbor socialnich vé&ci
Meéstu Vysoké Myto
Utadu prace — Usti nad Orlici a Pardubice
Eurovii a.s. - zavod Pardubice .
Ivecu Czech Republic, a.s.
Cirkvi Ceskoslovenské husitské Vysoké Myto
Pani a panu Vanickovym
Ceskému ghitku
Glenmarku Pharmaceuticals s.r.o.
Vsem drobnym darctim

Podékovini patfi také viem zaméstnanciim a klientéim

Za podporu dékuje Rehdkovi Petra, Feditelka 0.p.s.
a s ni vSichni z BERENIKY

13
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DENNI STACIONAR
Zakladni dokument denniho stacionare Berenika

Poslani (mise) denniho stacionaie

Poslanim denniho stacionafe Berenika Vysoké Myto, 0.p.s. je poskytnout lidem s mentalnim a
pfidruZenym télesnym postizenim od 16 do 64 let podporu k dosaZeni nejvys$§iho mozného
stupné samostatnosti a nezdavislosti, dle vlastnich moZnosti a potfeb, a to formou nacviku
v podminkéch denniho stacionére.

Cilova skupina (okruh osob) klienti
Osoby s mentalnim a pfidruZenym télesnym postizenim ve véku od 16 do 64 let z Vysokého
Myta a jeho okoli.

Cile poskytované sluzby

poskytnout klientiim podporu pfi aktivnim feSeni jejich nepfiznivé socialni situace
rozvijet nebo co nejdéle udrzZet jejich schopnosti a dovednosti

podporovat klienty v co nejvyssi nezavislosti a samostatnosti v oblastech béZzného
Zivota

zajistit ekonomickou stabilitu sluzby denniho stacionafe

zajistit optimalni pocet kvalifikovanych pracovniki

poskytovat klientim i pracovnikiim bezpe¢nou, odbornou a kvalitni socialni sluzbu
zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb

Zakladni ¢innosti denniho stacionare
e pomoc pifi zvladani béznych tkkond péce o vlastni osobu
pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
poskytnuti stravy
vychovné, vzdé€lavaci a aktivizaéni ¢innosti
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim
socialné terapeutické Cinnosti
pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti

Principy (zdsady) poskytované podpory sluzeb denniho stacionaie

e podpora vychézi z individualn¢ uréenych potieb klienta

e podpora vede k zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta

e podpora vede klienta k vlastni aktivité, co nejvétsi samostatnosti a vyuzZivani
ptirozenych zdrojii pomoci
podpora nevyvolava zavislost klienta na sluzbé
podpora vede klienta k socidlnimu zaélenéni
podpora vzdy zachovava lidskou distojnost, lidska prava, zakladni svobody klienta a
svobodnou vuli klienta

e podpora je poskytovéana pouze do vySe ztraty schopnosti klienta

14
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Druh a forma poskytované sluzby

Denni stacionéf poskytuje sluzby socialni péce dle § 46 zékona ¢€.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbéch — sluzby denniho stacionéfe. Denni stacionétf poskytuje sluZzby ambulantni formou, a
to ve dnech pondé€li—patek od 7:30 do 15:00 hod.

(Ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby, za kterymi osoba dochazi nebo je doprovazena do
zafizeni a soucasti sluzby neni ubytovani.)

Kapacita poskytované sluzby

Kapacita stacionaie je max. 24 klientt.

Z toho poc¢tu mohou byt max. 4 osoby upoutané na invalidni vozik. Pro vétsi pocet takovychto
klienti nejsme schopni zajistit, aby nase sluzba byla bezpe¢na.

Kritéria pro prijeti zdjemce
e zajemce musi spliiovat podminky dané pro cilovou skupinu /okruh osob/.
e ve€kova hranice od 16 let
e zdravotni stav umoziiujici vyuziti sluzby
e zajem klienta o aktivni vyuZiti socidlni sluzby a feSeni osobni nepfiznivé socialni
situace

15



Baenika;

Priibéh poskytovani socidlni sluzby denniho stacionaie

Priibéh poskytovani socidlni sluzby denniho stacionafe se odviji od poZzadavk® zdkona o
socidlnich sluzbach, souvisejici vyhlasky a ¥idi ho procesy proces jednani se zdjemcem o
sluzbu a proces poskytovani sluzby.

Se zajemcem je pred zahajenim poskytovani socidlnich sluzeb vedeno jednani, diky kterému
si vzajemn¢ utvaiime predstavu o nepfiznivé sociélni situaci zajemce, jeho osobnim cili, o
potiebné pomoci a podpofe.

Na zaklad¢€ jednani je vypracovan individualni plan pomoci a podpory klienta, ktery vychézi
ze zékladnich ¢innosti denniho stacionafe danymi zdkonem, individualné uréenych potieb
klienta, vede k zlepSeni nepiiznivé socidlni situace klienta, k vlastni aktivit&, co nejvétsi
samostatnosti a vyuZivani pfirozenych zdroji pomoci, vede klienta k socidlnimu za¢lenéni a
nevyvoléava zavislost klienta na sluzbg.

Na zlepSeni nepfiznivé socidlni situace a osobnim cili klienta pracuje spoletné s tim tym
pracovniki sloZeny z: klienta, kliCového pracovnika, ostatnich pracovnikii plnicich jednotlivé
dil¢i cile, pfizvanych odbornikii (napt. fyzioterapeut, psycholog), poskytovateld jinych sluZeb,
rodinnych pfisluSniki nebo kohokoliv, koho si klient pfeje mit pfi pldnovéani a priibéhu
poskytovani sluzby.

Zikladni ¢innosti denniho stacionare se zajist'uji v rozsahu téchto tikond:

a) pomoc pii zvlidani béZnych ikoni péée o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomticek,

2. pomoc pii pfesunu na lizko nebo vozik,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim prostoru,
4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

b) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc pii tkonech osobni hygieny,
2. pomoc pii pouziti WC,

¢) poskytnuti stravy:
zajisténi stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku,
zasadam raciondlni vyzivy a potfebam dietniho stravovani,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti:

1. pracovn€ vychovna ¢innost,

2. nacvik a upevitovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti
a dovednosti,

3. vytvofeni podminek pro zajistovani pfiméfeného vzdélavani nebo
pracovniho uplatnéni,

¢) zprostiedkovani kontaktu se spoleéenskym prostiredim:

pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora
pfi dalSich aktivitach podporujicich sociélni za&lefiovani osob,

16



f) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo
udrZeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socialni zalefiovani osob,

g) pomoc p¥i uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani
osobnich zileZitosti:
pomoc pifi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmu.

Klient je povinen uhradit za poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich &innosti dle
zakona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a to 135,- K& za hodinu, podle skuteéné
spotfebovaného €asu nezbytného k zajisténi zékladnich ¢innosti, pokud poskytovani téchto
ukont, véetn€ Casu nezbytného k jejich zajisteéni, netrva celou hodinu, vyse thrady se pomé&rné
krati.

Statistika poctu klientu sluzeb denniho stacionare

2015 § '2016 12017 § 2018 | 2019 '2()20 12021

2022 § 2023 [ 2024
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P¥ijmy pro rok 2023

Krajsky urad Pardubického kraje

Odbor socialnich véci

Poskytnuti i¢elové dotace na podporu programil socidlnich véci z rozpo&tu Pk pro rok 2023
Nazev projektu: Denni stacionaf Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.

Poskytnuta dotace 4.047.000, - K¢

Krajsky drad Pardubického kraje

Odbor socialnich véci

Poskytnuti dotace na podporu programi socialnich v&ci z rozpo&tu Pk pro rok 2023
Naézev projektu: Denni stacionaf Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.

Poskytnuta dotace: 99.000, - K¢

Smlouva o poskytnuti individudlni dotace od mésta Vysoké Myto 194.000, - K¢
Smlouva o poskytnuti dotaci na sport od mésta Vysoké Myto 10.000, - K¢
Smlouva o poskytnuti dotace na kulturu od mésta Vysoké Myto 15.000, - K¢

Utad prace
Piispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Poskytnuta dotace: 333.845,60 K¢
Sponzorské dary za rok 2023

Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 10.104,99 K¢
Uhrady od klientii za rok 2023

Za poskytovani socialnich sluzeb klienti uhradili: 828.094,- K¢
Jiné vynosy 16.712,73 K¢
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CHRANENE BYDLENI

Zakladni dokument chranéného bydleni Berenika

Posldni (mise) chranéného bydleni

Poslanim chranéného bydleni Berenika Vysoké Myto, o.p.s. je poskytnout dosp&lym lidem s
mentalnim a pfidruZenym télesnym postiZzenim individualni od 18 do 64 let podporu v oblasti
bydleni a béZného Zivota, a to formou nécviku v podminkach chranéného bydleni.

Cilova skupina (okruh osob) klienti

Dospéli lidé s mentalnim a pfidruzenym té€lesnym postiZenim, ktefi potfebuji individualné
stanovenou kazdodenni podporu v oblasti bydleni a béZného Zivota a chtéji si zvySovat svoji
samostatnost a nezévislost.

Sluzba je uréena pro lidi, ktefi zvladaji s pomoci a podporou péc¢i o vlastni osobu (osobni
hygienu, oblékani, pfipravu a konzumaci jednoduchych jidel), orientaci v Case a prostoru,
zakladni pé¢i o domacnost a jsou schopni si uvédomit rizika.

Cile poskytovane sluzby

poskytnout klientim podporu pfi aktivnim feSeni jejich nepfiznivé socidlni situace

rozvijet nebo co nejdéle udrzet jejich schopnosti a dovednosti

podporovat klienty v co nejvyssi nezavislosti a samostatnosti v oblastech bydleni a
béZného Zivota

zajistit ekonomickou stabilitu sluzby chranéného bydleni

zajistit optimalni pocet kvalifikovanych pracovnika

poskytovat klientiim i pracovnikiim bezpe¢nou, odbornou a kvalitni socidlni sluzbu
zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb

Zakladni ¢innosti chranéného bydleni
e poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,
poskytnuti ubytovéni,
pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,
vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,
zprostiedkovani kontaktu se spoleenskym prostredim,
socialné terapeutické ¢innosti,
pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstardvani osobnich zéleZitosti.

Principy (zasady) poskytované podpory sluzeb chranéného bydleni

e podpora vychazi z individudlné uréenych potieb klienta

e podpora vede k zlepSeni nepfiznivé socidlni situace klienta

e podpora vede klienta k vlastni aktivite, co nejvé&tsi samostatnosti a vyuZivani
pfirozenych zdroji pomoci
podpora nevyvolava zavislost klienta na sluzbé
podpora vede klienta k socidlnimu za¢lenéni
podpora vZdy zachovava lidskou distojnost, lidska prava, zdkladni svobody klienta a
svobodnou vili klienta

e podpora je poskytovana pouze do vySe ztraty schopnosti klienta
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Druh a forma poskytované sluzby
Chréanéné bydleni poskytuje sluZzby socialni péce dle § 51 zakona &.108/2006 Sb., o socialnich
sluzb4ch — chranéné bydleni. Chranéné bydleni poskytuje celoroni pobytové sluzby.

Kapacita poskytované sluzby

Kapacita chranéného bydleni je max. 10 klientd.

Z toho po¢tu mohou byt max. 4 osoby upoutané na invalidni vozik, a to z ddvodu moZnosti
ubytovani téchto osob v uzplsobenych bytech.

Kritéria pro pFijeti zijemce
e zijemce musi spliiovat podminky dané pro cilovou skupinu /okruh osob/
e ve&kova hranice od 18 let
e zdravotni stav umoZiujici vyuziti sluzby
e zajem klienta o aktivni vyuziti sociélni sluzby a feSeni osobni nepiiznivé socialni
situace

Pribéh poskytovani socialni sluzby chrianéného bydleni

Pribéh poskytovéni socidlni sluzby chranéného bydleni se odviji od pozadavki zakona o
socidlnich sluZzbach, souvisejici vyhlasky a fidi ho procesy proces jednani se zajemcem o
sluzbu a proces poskytovani sluzby.

Se zdjemcem je pred zahajenim poskytovani sociélnich sluZeb vedeno jednani, diky kterému
si vzdjemné utvéafime piedstavu o nepfiznivé socialni situaci z4jemce, jeho osobnim cili, o
potiebné pomoci a podpofe v oblasti bydleni a b&Zného Zivota.

Na zéklad€ jednéni je vypracovan individuélni plan pomoci a podpory klienta, ktery vychazi
ze zékladnich €innosti chranéného bydleni danymi zdkonem, individualng uréenych potieb
klienta, vede ke zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta, k vlastni aktivité, co nejvetsi

samostatnosti v oblasti bydleni a béZného Zivota a vyuZivani pfirozenych zdroji pomoci, vede
klienta k socidlnimu za¢lenéni a nevyvolava zavislost klienta na sluZbg.

Na zlepSeni nepfiznivé socidlni situace a osobnim cili klienta pracuje spole¢né s tim tym
pracovnikii sloZeny z: klienta, kliCového pracovnika, ostatnich pracovnikii plnicich jednotlivé

20



é}ereb\ika

T —— S ®
.

dil¢i cile, pfizvanych odbornikt (napf. fyzioterapeut, psycholog), poskytovateli jinych sluzeb,
rodinnych pfisluSnikii nebo kohokoliv, koho si klient pfeje mit pfi planovani a prub&hu
poskytovani sluzby.

Zakladni ¢innosti chranéného bydleni se zajist'uji v rozsahu t€chto ukont:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajiSténi stravy:

1. pomoc s piipravou stravy,

2. zajisténi celodenni stravy odpovidajici v€ku, zasadam racionalni

vyZivy a potfebam dietniho stravovéni, minimaln€ v rozsahu 3 hlavnich jidel,

b) poskytnuti ubytovani:
1. ubytovani, které ma znaky bydleni v domécnosti,
2. v piipadé potieby prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

¢) pomoc pii zajiSténi chodu doméacnosti:

1. pomoc pii béZném uklidu a udrzbé domécnosti,

2. pomoc pii udrzbé domécich spotiebici,

3. podpora v hospodateni s penézi v€etn€ pomoci s ndkupy a béznymi pochlizkami,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,

2. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,
3. zajisténi podminek pro pfiméiené vzdélavani,

4. podpora v oblasti partnerskych vztahii,

5. podpora pti ziskédvani navykt souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu,

e) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

1. doprovazeni do Skoly, Skolského zatfizeni, zamé&stnéni, k 1€kafi, na zajmove aktivity, na
organy vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,

2. podporu a pomoc pfi vyuzivani béZné€ dostupnych sluZeb a informac¢nich zdroja,

3. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora

pii dal$ich aktivitdch podporujicich socidlni zalefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:
socioterapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a
socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zaélefiovani osob,

g) pomoc p¥i uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a p¥i obstaravani
osobnich zilezZitosti:

1. pomoc pii komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmi,
2. pomoc pii vytizovani béznych zalezitosti

Klient je povinen uhradit za poskytovani socidlni sluzby v rozsahu zédkladnich €innosti dle
zdkona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a to 130,- K& za hodinu, podle skute¢né
spotiebovaného ¢asu nezbytného k zajisténi zakladnich Cinnosti, pokud poskytovani téchto
ukoni, v€etné ¢asu nezbytného k jejich zajisténi, netrva celou hodinu, vyse thrady se pomérné
krati.
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Statistika poctu klienti sluzeb chrianéného bydleni

Piijmy pro rok 2023

Krajsky urad Pardubického kraje

Odbor socialnich véci

Poskytnuti u€elové dotace na podporu programi socidlnich véci z rozpoétu Pk pro rok 2023
Nazev projektu: Chranéné bydleni Berenika — Vysoké Myto, o0.p.s.

Koneéna poskytnuta dotace: 2.233.000,- K¢

Krajsky uiad Pardubického kraje

Odbor socialnich véci

Poskytnuti dotace na podporu programi sociélnich véci z rozpoétu Pk pro rok 2023

Nazev projektu: Chranéné bydleni Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.

Kone¢na poskytnuta dotace: 101.000,- K¢

Utad prace
Ptispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
Poskytnuta dotace: 121.817,63 K¢

Sponzorské dary za rok 2023
Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 2.099,46 K¢

Uhrady od klientii za rok 2023

Za poskytovani socidlnich sluzeb klienti uhradili: 736.551,- K¢
Smlouva o poskytnuti individualni dotaci od mésta Vysoké Myto 60.000, - K¢
Jiné vynosy 7.168,02 K¢&
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ODLEHCOVACI SLUZBY

Zakladni dokument odleh¢ovacich sluzeb Berenika

Poslani (mise) odleh¢ovacich sluzeb

Poslanim odleh&ovacich sluzeb Berenika — Vysoké Myto je poskytnout rodindm osob s
mentalnim a pfidruzenym télesnym handicapem z Pardubického kraje, o které je jinak
pecovano v jejich pfirozeném prostiedi, od 12 do 50 let ambulantni nebo kratkodobé pobytové
sluzby, jejichz smyslem je umoznit pedujicim &as k odpoéinku, regeneraci sil a klienty podpofit
a motivovat k co nejvétsi mozné samostatnosti a nezavislosti, tato podpora ma vést k tomu, aby

Vv W

rodina mohla Zit, co moZna nejbé€zn&js$im Zivotem.

Cilova skupina (okruh osob) klientu
Lidé s mentalnim a pfidruZenym télesnym handicapem, o které je jinak pe€ovano v jejich
ptirozeném prostiedi, ve véku od 12 do 50 let.

Cile poskytované sluzby

umoznit pe€ujicim osobam ¢as pro nezbytny odpocinek, k vyfizeni osobnich
zélezitosti apod.

poskytnout klientim podporu pii aktivnim feSeni jejich nepiiznivé socialni situace
udrZet a rozvijet jejich schopnosti a dovednosti

podporovat klienty v co nejvy$8i nezavislosti a samostatnosti v oblastech béZného
Zivota

zajistit ekonomickou stabilitu sluzby chranéného bydleni

zajistit optimalni podet kvalifikovanych pracovnika

poskytovat klientim bezpe¢nou, odbornou a kvalitni socialni sluzbu

zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb

Zakladni ¢innosti odlehéovacich sluzeb

pomoc pti zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

poskytnuti ubytovani v ptipad¢ pobytové sluzby

zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim

socidlné terapeutické ¢innosti '

pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstardvani osobnich zéleZitosti

vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni innosti

Principy (zasady) poskytované podpory odlehéovacich sluzeb

podpora vychazi z individudlné uréenych potieb klienta

podpora vede k zlepSeni nepfiznivé socidlni situace klienta

podpora vede klienta k vlastni aktivité, co nejveétsi samostatnosti a vyuZivani
pfirozenych zdroji pomoci

podpora nevyvolava zavislost klienta na sluzbg

podpora vede klienta k socidlnimu zaclenéni

podpora vzdy zachovava lidskou distojnost, lidské prava, zékladni svobody klienta a
svobodnou vuli klienta

podpora je poskytovana pouze do vyse ztraty schopnosti klienta
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Druh a forma poskytované sluzby
Odleh¢ovaci sluzby poskytuji sluzby socidlni péce dle § 44 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbéch — odlehéovaci sluzby. Formy odlehovacich sluzeb:
1. pobytové sluzby — poskytuji pé¢i v rozmezi 1dne + noc — 3mésice
2. ambulantni sluzby — poskytuji kratkodobou mozZnost odleheni dle provozni doby
pondé&li-patek 7:30 — 15:00, tyto sluzby zahrnuji pfedevsim terapeutické a aktivizaéni
¢innosti .

Kapacita poskytované sluzby

Kapacita pobytové formy odlehcovacich sluZzeb jsou 2 klienti. Z nichz mize byt 1 klient
vyzadujici pomoc pii pohybu (napf. upoutan na invalidni vozik, nevidoma osoba apod.) nebo
vyZzadujici vy$$i miru dohledu.

Denni kapacita ambulantni formy odleh¢ovacich sluzeb jsou 2 klienti. Klienti nesmi vyZadovat
soustavnou pfitomnost pracovnika.

Kritéria pro prijeti zijemce
e zéjemce musi spliovat podminky dané pro cilovou skupinu /okruh osob/ klient
e ve&kovd hranice od 16 do 50 let
e zdravotni stav umozitujici vyuziti sluzby
e zijem klienta o aktivni vyuZiti socidlni sluzby

Kritéria pro nepfijeti zijemce
Nelze pfijmout zajemce, ktery:
e 74d4 o socidlni sluzbu, kterou chranéné bydleni neposkytuje
e nespliiuje podminky pro okruh osob, kterym je socialni sluzba uréena
e je naplnéna kapacita
e 74da o poskytovani odlehCovacich sluzeb a v pfedeslych 6 mé&sicich mu bylo
vypovézeno poskytovani té€chto sluzeb z divodii poruSovani povinnosti vyplyvajicich
z dohody o poskytovani socialni sluzby
jeho zdravotni stav vyZzaduje poskytnuti Gstavni pé&e ve zdravotnickém zafizeni
trpi akutni infek&ni nemoci
by z ditvodu dusevni poruchy (psychiatrické onemocnéni) zdvaznym zplsobem
naruSoval kolektivni souZiti
e ma vazné nebo kombinované smyslové postiZzeni, u néhoZ nejsme schopni zajistit
bezpetnost sluzby
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Pribéh poskytovani socidlni sluzby odlehéovacich sluzeb

Priibéh poskytovani socialni sluzby odlehCovacich sluzeb se odviji od pozadavki zékona o
socialnich sluzbach, souvisejici vyhlasky a tidi ho procesy proces jednani se zadjemcem o
sluZbu a proces poskytovani sluzby.

Se zajemcem je pied zahdjenim poskytovani socidlnich sluzeb vedeno jednani, diky kterému
si vzajemné utvafime pfedstavu o nepiiznivé socidlni situaci zdjemce a jeho pecujicich, o
potfebné pomoci a podpofte.

Na zdkladé¢ jednani je vypracovan individudlni plan pomoci a podpory klienta, ktery vychazi
ze zakladnich ¢innosti odlehcovacich sluzeb danymi zakonem, individudlné uréenych potieb
klienta a pe€ujicich a vede k zlepSeni jejich nepiiznivé socialni situace a moznosti Zit, co
mozna nejbéZnéjSim Zivotem.

Na zlepSeni nepfiznivé socidlni situace a osobnim cili klienta pracuje spole¢né s tim tym
pracovniku sloZeny z: klienta, kliCového pracovnika, ostatnich pracovnikl plnicich jednotlivé
dil¢i cile, pfizvanych odbornikii (napt. fyzioterapeut, psycholog), poskytovateld jinych sluzeb,
rodinnych pfislusniki nebo kohokoliv, koho si klient pfeje mit pfi pldnovani a priubéhu
poskytovani sluzby.

Zakladni ¢innosti odlehéovacich sluZeb se zajist'uji v rozsahu téchto tkoni:

a) pomoc p¥i zvladani béZznych tikoniu péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pii podavani jidla a piti,

2. pomoc pii oblékani a svl€kani vetné specialnich pomicek,

3. pomoc pii pfesunu na lizko nebo vozik,

4. pomoc pii prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéjSim prostoru,

b) pomoc p¥i osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc pii tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pii zékladni pé€i o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

¢) poskytnuti stravy nebo pomoc pf¥i zajiSténi stravy:

1. zajisténi stravy pfiméfené dob€ poskytovani sluzby a odpovidajici ve€ku, zdsadam
raciondlni vyZivy a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc pii piiprave stravy piiméfené dobé poskytovani sluzby,

d) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:
1. ubytovani,
2. tklid, prani a drobné opravy loZzniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

e) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

1. doprovéazeni do $koly, Skolského zatizeni, k 1ékati, do zaméstnani, na zajmove a
volnocasové aktivity, na organy vetejné moci, instituce poskytujici vefejné sluzby a jiné
navazujici socialni sluzby a doprovazeni zpét,

2. pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pii dalSich
aktivitach podporujicich sociélni za¢lefiovani osob,
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f) socialné terapeutické ¢innosti:
socioterapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a
socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich sociélni za¢lefiovani osob,

g) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmi a p¥i obstaravani osobnich
zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmi,

2. pomoc pii vytizovani b&Znych zaleZitosti,

h) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti:
1. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,
2. podpora pii zajisténi chodu domacnosti.

Klient je povinen uhradit za poskytovani socidlni sluzby v rozsahu zakladnich &innosti dle
zékona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbich a to 130,- K& za hodinu, podle skute¢né
spotfebovaného ¢asu nezbytného k zajisténi zakladnich &innosti, pokud poskytovani t&chto
tkonil, vEetn€ Casu nezbytného k jejich zajisténi, netrva celou hodinu, vyse thrady se pomé&mns
krati.

Statistika poctu klient odleh&ovacich sluzeb

2014 2015 2016
ambulantni | pobytové | ambulantni I pobytove ambulantnl l pobytové
6 i 12 7 17

ambulantni | pobytové | ambulantni | pobytové | ambulantni I pobytové

2017 2018 l 2019

7 I 14 6 I 16 6 | 19
2020 2021 2022
ambulantni | pobytové | ambulantni I pobytové | ambulantni § pobytové
4 HE 6 | . 8 7 i 11

2023 2024
plan
ambulantni | pobytové | ambulantni | pobytové | ambulantni | pobytové
5 I 1 5 I 10 |

26



@erel\iﬁa

T ¥
g

Piijmy pro rok 2023

Krajsky uFad Pardubického kraje

Odbor sociélnich véci

Poskytnuti t¢elové dotace na podporu programt socidlnich véci z rozpoctu Pk pro rok 2023
Nazev projektu: OdlehCovaci sluzby Berenika — Vysoké Myto, o.p.s. .
Poskytnuta dotace: 1.758.000,- K¢&

Krajsky ufad Pardubického kraje

Odbor socidlnich véci

Poskytnuti dotace na podporu programi socialnich véci z rozpotu Pk pro rok 2023

Nazev projektu: Odleh¢ovaci sluzby Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.

Poskytnuta dotace: 17.000,- K¢&

Smlouva o poskytnuti individualni dotace od mésta Vysoké Myto 95.000,- K¢

Urad prace
Pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Poskytnuta dotace: 142.031,- K¢
Sponzorské dary za rok 2023

Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 1.360,27 K¢
Uhrady od klienti za rok 2023

Za poskytovéni socidlnich sluzeb klienti uhradili: 184.255,- K¢
Jiné vynosy 5.209,88 K¢
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CHRANENA DILNA - Coffee Club

Poslani (mise)

Poslani chranéné dilny je nacvik pracovnich &innosti a pracovnich navyki a zapojeni lidi
s t€lesnym, mentdlnim a zdravotnim postizenim do spolegnosti. V kavarné nejde o pouhé
vytvoieni pracovnich mist pro handicapované v izolované chranéné dilng, ale o oteviené
pracovi$té s kazdodennim kontaktem se spole¢nosti. .

Prospé&Snost je oboustrannd: handicapovani ziskaji praci a moznost Zit bez
izolace a lidé bez handicapu mohou ztratit jisty ostych k handicapovanym a hlavné
podpofi je tim nejsmysluplngjsim zpiisobem — umoznit jim pracovat a Zit bé&Znym Zivotem.

Cilova skupina (okruh osob)
V chranéné diln€ mohou byt zaméstnany osoby s mentdlnim, t&lesnym nebo zdravotnim
handicapem.

Cile sluzby
e podporovat osoby s handicapem v pracovnim uplatnéni
e podporovat tyto osoby v socidlnim za¢lenéni
e vytvofit u osob s handicapem pracovni navyky
e podporovat osoby s handicapem k zapojeni se na b&Zném trhu prace

Coffee Club
Berenika
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Financovani pro rok 2023

Urad prace
Pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Poskytnuta dotace: 1.387.096,77 K¢
Sponzorské dary za rok 2023

Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 94.624,49 K¢
Trzby chranéné dilny — kavarny 1.213.136,- K¢
Jiné vynosy 56.875,37 K¢
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