Vyroéni zprdva 2015



Serenkra,

Obecné prospésna spole¢nost
BERENIKA — Vysoké Myto, 0.p.s.
Pfedklada
v souladu se zakonem

¢. 248/1995 Sbh., o obecné prospésnych spolecnostech, ve znéni pozdéjsich predpisl

Vyroéni zpravu za rok 2015

Za pravdivost veskerych Gdajd ve vyroc¢ni zpravé za rok 2015
odpovida Petra Rehdkova, feditelka.
Dozorci rada prezkoumala Vyrocni zpravu za rok 2015
a dne 16.5.2016 ji doporucila spravni radé ke schvaleni.

Spravni rada schvdlila Vyro€ni zpravu za rok 2015 dne 17.5.2016

Vyroéni zprava je ulozena
ve Shirce listin Krajského soudu v Hradci Kralové - pobocka v Pardubicich
pod spisovou znackou oddil O, vlozka 419.
Vyrocni zprava je zvefejnéna

v elektronické podobé na webovych strankach spolec¢nosti www.berenika-vm.cz

a v tiSténé podobé v sidle spolec¢nosti.

Datum sestaveni: 10.5.2016 et

Podpis statutarniho zastupce



http://www.berenika-vm.cz/
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ZAKLADNI INFORMACE

BERENIKA — Vysoké Myto, 0.p.s. je obecné prospésna spolecnost pusobici v regionu
Vysoké Myto a Pardubicky kraj se sidlem ve Vysokém Myté, Plk. B. Kohouta 914, nema
organizacni slozku organizace v zahranici.

Zakladatel Rehakova Petra

Organy spole€¢nosti Organy spoleCnosti jsou spravni rada, dozor&i rada a feditel.
Statutarnim organem spolecnosti je Feditel, jenz Fidi innost
spolec¢nosti a jedna jejim jménem. Spole¢nost zastupuje navenek
samostatné.

Spravni rada Mgr. Michaela Tauchmanova Rehakova, predsedkyné rady(od
21.1.2014)
Alena Slézova, ¢len rady (0d17.6.2014)
Martin Louda, ¢len rady (od 21.1.2014)

Dozor¢i rada Lenka Blahova, pfedsedkyné rady (od 21.1.2014)
Ludmila Vostréilova, ¢len rady (od 21.1.2014)
Hana Szobonyova, ¢len rady (od 21.1.2014)
Reditelka Rehakova Petra (od 21.1.2014)

Spravni naklady spole¢nosti v roce 2015 K¢

Odmeéna za vykon funkce feditele (na zakladé smlouvy o vykonu funkce) 19 620,- K¢

Odména ¢lenlim spravni rady a dozorci rady (¢lenlim nepfislusi odména za vykon 0,- K&

funkce)

Celkem 19 620,-Ké

Spoleénost poskytuje vefejnosti tyto obecné prospésné sluzby

Socialni sluzby

Denni stacionaf, podle § 46 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich pfedpist. Denni stacionar je ambulantni sluzbou socialni péce pro lidi s
mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim ve véku 16 az 64 let a zahrnuje zakladni
¢innosti stanovené pro tuto sluzbu zakonem o socialnich sluzbach.

Chranéné bydleni, podle § 51zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich pfedpist. Chranéné bydleni je pobytovou sluzbou socialni péce pro lidi s
mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim ve véku 18 az 64 let a zahrnuje zakladni
¢innosti stanovené pro tuto sluzbu zakonem o socialnich sluzbach.

Odleh&ovaci sluzby, podle § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpist. Odleh&ovaci sluzba je ambulantni a pobytovou sluzbou socialni péce
pro lidi s mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim u ambulantni formy sluzby ve véku
10 az 50let, u pobytové formy sluzby 12 az 50 let a zahrnuje zakladni ¢innosti stanovené pro
tuto sluzbu zakonem o socialnich sluzbach.

Sluzby zaméstnanosti

Vymezena chranéna pracovni mista v Coffee clubu Berenika a na dalSich pracovnich
pozicich v organizaci, podle § 75 zakona €.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist. Vymezena chranéna mista jsou uréena pro lidi se zdravotnim,
mentalnim a pfidruzenym télesnym postiZzenim.
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Historie spole€énosti BERENIKA — Vysoké Myto

V roce 2005 vzniklo z potfeby rodi€l déti a mladych osob s téZzkym zdravotnim postizenim
z Vysokého Myta a okoli ObCanské sdruzeni BERENIKA — Vysoké Myto. V zafi 2005 jsme
zfidili Denni centrum — stacionaf BERENIKA.

Dne 21.ledna 2014 se obéanské sdruzeni na zakladé zakona ¢. 68/2013 Sb., o zméné
ob¢anského sdruzeni na obecné prospé&sSnou spole¢nost a o zméné zakona €. 248/1995
Sb.,0 obecné prospésnych organizacich transformovalo na Obecné prospésnou spolecnost
BERENIKA — Vysoké Myto, o.p.s..

Prostfednictvim programu jednotlivych sluzeb napomahame od roku 2005 feSit nepfiznivou
zivotni situaci jak klientim, tak i jejich rodi¢m. Rodiéum pomahame pfi péci, kterou poskytuji
svym détem, aby mohli Zit plnohodnotnym Zivotem, bez obav o budoucnost svych déti.

Nasimi klienty se stavali a stavaji predevsim mladi lidé po ukonéeni Skolni dochazky ve
specialnich Skolach. Poté co tyto déti a jejich rodi¢e dostavali po dobu Skolni dochazky
odbornou pomoc, vyvstava totiz problém, jakou péci a uplatnéni jim nabidnout dale, aby se i
tito mladi lidé citili potfebni a uzite€ni, aby mohli pracovat, schazet se s kamarady, méli
moznost volby, mohli svobodné rozhodovat o svém Zzivoté a nemuseli zlistat v domaci péci.
Pokud totiz nejsou zaclenéni do kolektivu a vhodného prostfedi pro jejich dalSi rozvoj,
ztraceji nabyté védomosti, schopnosti a kontakty s vrstevniky. Pfed zfizenim Denniho centra
jsme provedli prizkum mezi rodiCi déti se zdravotnim postizenim o potfebé takového
zarizeni a zjistili jsme, Ze ve Vysokém Myté a jeho okoli je téméf 30 déti a mladych osob,
ktefi bud navstévuji specialni Skoly nebo zUstavaiji s rodici v domaci péci.

Po pétiletém poskytovani sluzeb denniho stacionafe jsme v roce 2010 na zakladé zjisténych
potfeb klientd, rodi¢l, opatrovnik(l a dalSich zajemcu zacali uvazovat o rozSifeni socialnich
sluzeb o chranéné bydleni, odleh€ovaci sluzby a chranénou dilnu. Timto krokem jsme chtél
fesit budoucnost naSich dospélych déti i nas samotnych jako rodicu.

Predstavitelé mésta se k nasi prosbé o rozsifeni prostor postavili pfiznivé a za podpory
Evropskych strukturalnich fondl vybudovali Centrum socialnich sluzeb, kde jsme mohli od
roku 2010 rozSifit poskytované sluzby o chranéné bydleni, odleh¢ovaci sluzby a Coffee club
Berenika.

Timto krokem jsme poskytli nasim jiz dospélym détem jasnéjSi budoucnost a moznost Zit jim
a i rodi¢m normalnim béznym zivotem. Klienti Denniho centra mohou diky sluzbam byt co
nejméné nezavislymi na roding, bydlet samostatné a ve mnoha pfipadech i pracovat.

2005 — srpen 2010 zafi 2010
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Poslani (mise) organizace

Poslanim organizace Berenika — Vysoké Myto je poskytnout, prostfednictvim denniho
stacionafe, chranéného bydleni a chranénych pracovnich mist osobam s mentalnim a
s pfidruzenym télesnym handicapem z Vysokého Myta i Pardubického kraje individualni
podporu k dosazeni nejvy8§iho mozneého stupné samostatnosti a nezavislosti v oblasti
bézného Zivota a prostfednictvim odlehCovacich sluzeb jejich rodinam ¢as k odpoc€inku a
regeneraci sil.

Cilova skupina (okruh osob) klientt
Osoby s mentalnim a s pfidruzenym télesnym handicapem z Vysokého Myta i Pardubického
kraje.

Strategické cile organizace 2010 -2015

Strategicky cil

Berenika ma dobré jméno na verejnosti, je znamé Siroké verfejnosti a pozitivné
vhimano

Berenika je stabilni a ekonomicky zajisténa organizace

Berenika aktivné zvySuje kvalitu poskytovanych sluzeb

Zavedeni, ovéfeni a udrZeni systému QMSS

V organizaci pracuje dostatek kvalifikovanych, spokojenych a motivovanych
pracovnikl

Sluzby podporuji v maximalni mozné mife samostatnost a nezavislost klientd,
ktefi se rozvijeji, samostatné rozhoduji a jsou spokojeni

Klienti si zvysili sebevédomi a vyrovnaji se vrstevnikim v oblasti bézného
zivota, bydleni a prace

PInéni cili stanovenych v Roénim planu na rok 2015

NapInéné ro¢ni cile
Do systému byly zapracovany pozadavky kraje tykajici se Regionalnich
karet socialnich karet
RozSifeni nabidky pracovnich aktivit pro klienty
Klienty jsme seznamili a podporovali v uplatfiovani osobnich prav a zajmi
Implementovali jsme systém QMSS do celé organizace a ziskali certifikat
o udrzeni a zlepSeni systému QMSS s platnosti od roku 2015 do roku
2017
Pracovnici v plné mife absolvovali pozadovana zakonna sSkoleni
Probéhlo kazdoro¢ni sebehodnoceni a hodnoceni pracovniku
Ziskali jsme dostate¢né finanéni prostfedky pro rok 2015 na provoz
organizace
ZvySovali jsme povédomi o nami poskytovanych sluzbach a dobré jméno
organizace pfi akcich pofadanych nami nebo ucasti na jinych akcich
( VIl. ro¢nik Florbal cupu a lll.ro¢nik Médni pfehlidky)
Doslo k navyseni klientd v odlehCovacich sluzbach

Aktivity organizace v oblasti ochrany zivotniho prostfedi a pracovnépravnich vztazich se
odvijeji podle platnych zakond.
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Principy (zasady) organizace

e Zaméreni na klienta
organizace ma jasné definovany okruh klientu, kterym poskytuje garantované sluzby,
za pfedem danych podminek

¢ Ucici se organizace
organizace se vyrovnava s internimi a externimi zménami neustalym ucenim na
v8ech urovnich Fizeni

¢ Neustalé zlepSovani
organizace neustale sleduje plnéni relevantnich pozadavk
a potfeb zainteresovanych stran a krokl vedoucich k neustalému zlepSovani

e Flexibilita
organizace flexibilné reaguje na zmény

o Systémovy pfristup k fizeni
organizace vnima systém svého fizeni skrze struktury, jejich vazby a interakci

e Procesni pristup
¢innosti v organizaci jsou vnimany v logickych celcich (procesech), které je mozno
méfit a fidit dle pfedem stanovenych ukazatel(

e Zapojeni pracovnikli na v§ech urovnich
organizace pfiméfené zapojuje vSechny pracovniky do pInéni zamérd a cild
organizace

e Vzajemné prospésna spoluprace
mezi organizaci a jejimi partnery jsou budovany a udrzovany vzajemné vyhodné
vztahy, které pfispivaji k naplfiovani zamérua a cild organizace




4 )

Ekonomické udaje

Vynosy

I 2014 2015 I

| hlavni €innost hospodaiska hlavni ¢innost hospodaiska
tis. KE tis. KE tis. KE tis. KE
trzby za zbozi 0 0 0

trzby za vl 0 0 0
vyrobky
|| trzby za sluzby 0 0

trzby z prodeje 0
DNM a DHM
trzby z prodeje
materialu

|jiné ostatni
|

vynosy

prijaté
pfispévky, dary
provozni dotace
celkem

Dotace, prispévky

poskytovatel za 2015
MPSV
Mésto Vysoké Myto

E’ardubicky kraj
Utad prace CR
celkem

Dary

Pfijaté dary za rok 2015 byly ve vySi 226 tis. K€ od Ceskych fyzickych i pravnickych osob.
Dary byly pouzity na provozni ucely.
Dary poskytnuté ucetni jednotkou jinym organizacim nebo osobam se nevyskytuiji.

e Vyvoj a stav fondli obecné prospésné spolec¢nosti k 31.12.2015

Na ucet 911 — Fondy je v souladu s u€etnimi pfedpisy uctovano o verejné sbirce.

Na uctu 911 je dale evidovan dar ve vysSi 30 tis. K&, ktery bude pouzit v nasledujicim
ucetnim obdobim.

PocCate¢ni stav fondu k 1.1.2015: 26 tis. KE
Prirdstek fondd za r. 2015 170tis. K&
Ubytek fondli za r. 2015 1 tis. K&
Konec€ny stav fondu k 31.12.2015 195 tis. K&
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Spole¢nost pofada verejnou sbirku schvalenou Krajskym ufadem Pardubického kraje dne
17.6.2014, &,j. KrU 41677/2014.

Sbirka byla povolena od 18.6.20114 na dobu neurcitou, ucel sbirky — poskytovani socialnich
sluzeb v Berenika — Vysoké Myto, o.p.s., ktera poskytuje sluzby klientdm s mentalnim a
pfidruzenym télesnym postizenim vramci denniho stacionafe, chranéného bydleni a
odlehéovacich sluzeb a podporu zaméstnanosti téchto osob dle zakladaci smlouvy
spoleCnosti. Prostfedky budou vyuzity vramci sluzeb na podporu samostatnosti a
sobéstacnosti klientd (napf. pfi vychovné vzdélavacich a aktivizaCnich €innostech, socialné
terapeutickych ¢innostech), a také na podporu financovani provozu spole¢nosti.

V souladu s ucetnimi pfedpisy je o vefejné sbirce uctovano na uctu 911 — Fondy.

Hruby vytézek sbirky za zdanovaci obdobi 139620,02 K&.

Naklady spojené s konanim sbirky 596,- K&

Cisty vytézek sbirky 139024,02,-K&

Cisty vytéZek nebyl k 31.12.2015 pouzit na uéel v souladu s oznamenim spoleénosti o
konani sbirky. Prostfedky budou vyuzity dle u€elu viz.vySe v nasledujicich zdanovacich
obdobich.

e Stav a pohyb majetku a zavazku obecné prospésné spole¢nosti
k 31.12.2015

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek
31.12.14 31.12.15

Samostatné hmotné movité 172 172
VECi

Opravky k samostatnym -119 -145
hmotnym mov. v.

Celkem dlouhodoby 53 27
majetek

V ucetnim obdobi nedoslo k pofizeni dlouhodobého hmotného majetku.

Pohledavky

31.12.14 31.12.15

tis. KE tis. KE

Odbératelé 92 75

Poskytnuté provozni zalohy | 473 684

Ostatni pohledavky 2 0

Naroky na dotace ze 233 285
statniho rozpoctu

Celkem pohledavky 800 1044
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Zavazky

Pfehled zavazku

31.12.14 31.12.15
tis. K& tis. K&
Dodavatelé 33
Zaméstnanci 294 282
Ostatni zavazky vUgi 0 0
zaméstnancum
Zavazky k institucim soc. 134
zabezp. a ver. zdr. poj.
Ostatni pfimé dané 15
| Jine zavazky 189

Dohadné ucty pasivni 775
Celkem zavazky 1428

e Naklady obecné prospésné spolec¢nosti za rok 2015

I Naklady celkem 7.422 tis. K I

Naklady na hlavni €innost 7.402 tis. K
Naklady na doplfikovou €innost 0 tis. KE
Naklady na odménu Feditele 20 tis. K&

Naklady na odmény ¢lenl spravni rady a 0 tis. K&
dozor€i rady

e Zmény zakladaci listiny a zmény ve slozeni organi obecné
prospésné spoleénosti za rok 2015

Zmény v zakladaci listiné neprobéhly.

Pocet Clenl spravni a dozor¢i rady, ktefi jsou zarovenn zaméstnanci: 2 (pracovnici v soc.
sluzbéach).

Clenové organ(i spole¢nosti, tj. spravni a dozoréi rady, neobdrzeli za &innosti v organech
spole¢nosti zadnou odménu.

Clenové organii spoleénosti ani jejich rodinni pfislusnici neplsobi v Zadnych pravnickych
osobach, s nimiz by uletni jednotka uzaviela v pfedmétném obdobi obchodni smlouvu.

UDALOSTI MEZI ROZVAHOVYM DNEM A DATEM SESTAVENi ZAVERKY
Po rozvahovém dni nedoslo k Zzadnym podstatnym udalostem.

VSechny ekonomické udaje za rok 2015 jsou podrobné popsany v Pfiloze k uéetni zavérce
k 31.12.2015
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QMSS

Systém fizeni kvality socialnich sluzeb

Zavedeni systému QMSS doslo v organizaci k pfehodnoceni a zkvalitnéni zplsobu vedeni
organizace, zavedeni procesu a struktur, zkvalitnéni a systemati¢nost prace celého
pracovniho tymu organizace.

Ugel systému QMSS

Ugelem systému QMSS v nasi organizaci je mit nastroj pro kvalitni fizeni organizace a
zvySovani kvality nami poskytovanych socialnich sluzeb, stalym zkvalitiovanim fFizeni
organizace a naplfiovani zaméru a cili organizace.

Management organizace chape zvySovani kvality v organizaci jako dulezity prvek, diky
kterému umi Iépe a pruznéji reagovat na zmény vyvolané potfebami zainteresovanych stran
a zakonnymi povinnostmi.

Na tyto relevantni zmény nase organizace reaguje dle pfedem jasné stanovenych systému a
procesu. Organizace na zakladé QMSS ma jasné stanovené meéfitelné interni ukazatele,
které umoznuji méfitelnost kvality

Popis systému QMSS, struktury aplikované v organizaci a jejich provazanost

Struktury systému QMSS jsou zakladnim nastrojem organizace pro fizeni a systém
zvySovani kvality vramci neustale se ménicich podminek pro fungovani organizace.
Struktury tvofi provazany logicky celek péti struktur. Definované struktury jsou: struktura
zaméru, struktura poskytovanych sluzeb, struktura procesu, organizaéni struktura a struktura
dokumentace.

Struktura
sluzeb

Struktura\

dokumentace }
Struktura
procesu

Udrzovani a zlepSovani systému QMSS

Udrzovat a zlepSovat systém QMSS organizace provadi pomoci internich a externich audita.
Interni audity se provadéji na zakladé planu jedenkrat roéné. Zajistuje ho manazer kvality ve
spolupraci s vedenim organizace.

Externi audit zajistila pro organizaci externi firma orientujici se v systému QMSS JOB o.s.
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Struktura poskytovanych sluzeb

Socialni sluzby poskytované Dennim centrem Berenika jsou zakladnim a hlavnim
produktem, ktery nabizi svym klientim. Poskytované sluzby jsou svym zaméfenim v souladu
se zaméry organizace, navazuji na sebe a vzajemné se dopliuji tak, aby klientm umoznily
Zit béznym Zivotem.
Denni centrum Berenika — Vysoké
Myto

Socialni sluzby Sluzby zaméstnanosti

A —————————
Kavarna

Coffee club

Organizaéni struktura
Personalni zajisténi se fidi Procesem Fizeni lidskych zdroju.

Organizacni struktura znazorfuje pracovni pozice a role stanovené v organizaci, jejich
hierarchii, vzajemné vztahy a to i ve vztahu k zainteresovanym stranam.

Pracovni tym je sloZzen z feditelky, ktera zajiStuje chod organizace, zpracovava a vede
pfedepsanou dokumentaci, zajiStuje dodrzovani kvality poskytovanych sluzeb, aktualizuje
dokumentaci standardu, zajiStuje finan€ni prostfedky, koordinuje pracovni tym centra,
sestavuje s pracovniky jejich rozvojové plany, jedna se zajemci o sluzbu a jejich rodinnymi
pFislusniky a rozhoduje o poskytnuti sluzby zajemcim. Socialni pracovnice a vedouci
socialnich sluzeb, ktera zajiStuje chod téchto sluzeb a vede socialni agendu a individualni
planovani. Vedouci sluzeb zaméstnanosti, ktera zajiStuje chod chranéné dilny.

Pocet pracovnikll v pfimé péci se odviji od poctu klientl a jejich handicapu, to znamena od
toho jakou péci a podporu je jim potfeba vénovat.

V ramci organizace je vytvofeno 17 pracovnich mist pro OZP (osoby se zdravotnim
postizenim) a to na pozicich pracovnikli v pfimé péci, kucharek a obsluhy v kavarné a uklidu.
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Od roku 2007 jsme organizaci zaméstnavajici vice jak 60% zaméstnancl se zdravotnim
postizenim, coz nam umoznuje hradit Cast mzdy téchto pracovniki z prostiedku
poskytnutych Ufadem prace.

Ugetnictvi zpracovava Ugetni firma Alena Slézova

Organizacni struktura Berenika - Vysoké Myto, o.p.s.

Instituce (zfizujici, inspekéni,kontrolni)
4 N
Reditelka o.p.s.

Manazerka sluzeb

& J

a )

vedouci socialnich
sluzeb

vedouci sluzeb

e, ; zaméstnanosti
socialni pracovnik
Denni Odlehéovaci
stacionar sluzby Berenika
\ J L A
koordinator koordinator koordinator L
pracovnici v pracovnici v pracovnici v C|:>r?fcovnllcl|3
socidlnich socialnich socialnich g ce _Ck“
sluzbach sluzbéch sluzbach erentka
)
uklid uklid uklid uklid
(& J

spolupracujici organizace /sponzofi
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Supervize a dalSi vzdélavani pracovniku

Supervize (tymové a individualni) jsou zaméfené na zvySovani kvality a profesionalizaci
pracovnikl v pfimé péci a zplsobl prace s klienty sluzeb. Supervize pomahaji pracovnikiim
fesit slozitéjsi pfipadové situace klientt. Pro pracovniky hraji supervize dllezitou roli v boji
proti vyhofeni.

Zakonem stanovené povinné dal$i vzdélavani pracovnik( v socialnich sluzbach (24 hod/rok)
a dalSi vzdélavani vedoucich pracovnikl bylo zajisténo v plném rozsahu. Vzdélavani v roce
2015 bylo zaméfeno predevsim na Ochranu prav klientt v soc. sluzbach.Skoleni proved! tym
konzultanttl z JOB o.s. a bylo zamé&feno pfimo na nasi organizaci a nase potfeby. Skoleni
bylo hrazeno z prostfedki EU. Management proSel vzdélavanim zaméfenym na rozvoj
schopnosti v oblasti vedeni organizace, fizeni lidskych zdrojli a dokumentace.

Pracovnici se v ramci rozSifovani svych védomosti a dovednosti uéastni kurz( a stazi, které
je rozviji jak po strance teoreticke, tak i praktické.

Studentské praxe

V prubéhu roku 2015 v organizaci vykonalo praxi 15 studentek stfednich, vysSich a vysokych
S8kol. NaSe organizace se stala vroce 2009 spolupracujici organizaci se Stfedni
zdravotnickou $kolou v Usti nad Orlici. Na praxi k ndm dochazi po cely rok studentky 2. a 3.
roCnikd vzdélavaciho programu socialni pracovnik.
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17.3.

22.9..

4.12.
26.-27.11.
30.11.- 31.12.

*

Akce poradané Dennim centrem
Vlil.roénik Florbal cupu

Médni prehlidka, spoluprace se studenty SSSP
Certovani v kavarné

Prodej vanocnich vyrobku v DC a prezentace ¢innosti v Dc pro verejnost

Vernisaz putovni vystavy fotografii z Médni prehlidky a zahajeni vystavy




22.4.
16.9.
3.10.
25.3.
28.3.
26.3

27.a28.11.

28.11.
30.11.
2.12.
3.12.

Uéast na ostatnich akcich v roce 2015

Den Zemé ve VM

Svitani - Pojdte si hrat s nami

Veletrh soc. sluz. v Usti nad Orlici

Prodej vyrobkl v knihovné Litomysi

Velikonoéni jarmark na namésti ve Vysokém Myté
Prodej v SAINT-GOBAIN GROUP Litomysl

Prodej v SAINT-GOBAIN GROUP Litomysl|
Vanoc¢ni Kujebacky jarmark ve VM

Jarmark MIREA Nemo3ice

Adventni prodejni vystava Krajsky ufad PK

Mikulaska veselice Ledax Vysoké Myto




Podékovani patri za dotace, dary a podporu :

Pardubickému kraji - odbor socialnich véci
Méstu Vysokeé Myto
Ufadu prace — Usti nad Orlici a Pardubice
Eurovii a.s. - zavod Pardubice
Ivecu Czech Republic, a.s.

Cirkvi Ceskoslovenské husitské Vysoké Myto
Obc¢anskému sdruzeni "JOB" - Tyni§té nad Orlici
Stfednim $koldm z Vysokého Myta, Litomysle a Usti nad Orlici
Pani a panu Vanic¢kovym
Kuncovu knihkupectvi
Méstské knihovné Vysoké Myto

Podékovani patii také vSem zaméstnanctim a klientiim

Za podporu dékuje Rehakova Petra, feditelka o.p.s.
a s ni vSichni z BERENIKY




DENNIi STACIONAR

Zakladni dokument denniho stacionare Berenika

Poslani (mise) denniho stacionare

Poslanim denniho stacionafe Berenika Vysoké Myto, o.p.s. je poskytnout lidem s mentalnim
a pfidruzenym télesnym postizenim od 16 do 64 let podporu k dosazeni nejvy§§iho mozného
stupné samostatnosti a nezavislosti, dle vlastnich moznosti a potfeb, a to formou nacviku
v podminkach denniho stacionare.

Cilova skupina (okruh osob) klientt
Osoby s mentalnim a pfidruzenym télesnym postiZzenim ve véku od 16 do 64 let z Vysokého
Myta a jeho okoli.

Cile poskytované sluzby
e poskytnout klientlim podporu pfi aktivnim feSeni jejich nepfiznivé socialni situace
e rozvijet nebo co nejdéle udrzet jejich schopnosti a dovednosti
e podporovat Klienty v co nejvy$si nezavislosti a samostatnosti v oblastech béZného
Zivota
zajistit ekonomickou stabilitu sluzby denniho stacionare
zajistit optimalni pocet kvalifikovanych pracovnik
poskytovat klientim i pracovnikim bezpecénou, odbornou a kvalitni socialni sluzbu
zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb

Zakladni €innosti denniho stacionare
e pomoc pfi zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu
pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
poskytnuti stravy
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti
zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostiedim
socialné terapeutické Cinnosti
pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti

Principy (zasady) poskytované podpory sluzeb denniho stacionare

e podpora vychazi z individualné urcenych potreb klienta

e podpora vede k zlep3eni nepfiznivé socialni situace klienta

e podpora vede klienta k vlastni aktivité, co nejvétSi samostatnosti a vyuzivani
pfirozenych zdroju pomoci

e podpora nevyvolava zavislost klienta na sluzbé

e podpora vede klienta k socialnimu zaélenéni

e podpora vzdy zachovava lidskou dlstojnost, lidska prava, zakladni svobody klienta a
svobodnou vli klienta

e podpora je poskytovana pouze do vySe ztraty schopnosti klienta

Druh a forma poskytované sluzby

Denni stacionar poskytuje sluzby socialni péce dle § 46 zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach - sluzby denniho stacionare. Denni stacionaF poskytuje sluzby ambulantni formou a
to ve dnech pondéli — patek od 7:30 do 15:00 hod.

(Ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby, za kterymi osoba dochazi nebo je doprovazena

do zafizeni a soucasti sluzby neni ubytovani.)
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Kapacita poskytované sluzby

Kapacita stacionare je max. 21 klient(.
Z toho pocCtu mohou byt max. 4 osoby upoutané na invalidni vozik. Pro vétSi pocCet

takovychto klientll nejsme schopni zajistit, aby nase sluzba byla bezpeéna.

Kritéria pro pfrijeti zajemce

zajemce musi splfiovat podminky dané pro cilovou skupinu /okruh osob/.
vékova hranice od 16 let

zdravotni stav umoznujici vyuZiti sluzby

zajem klienta o aktivni vyuziti socialni sluzby a feSeni osobni nepfiznivé socialni
situace
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Berenika,
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Pribéh poskytovani socialni sluzby denniho stacionare

Pribéh poskytovani socialni sluzby denniho stacionare se odviji od pozadavkl zakona o
socialnich sluzbach, souvisejici vyhladky a fidi ho procesy Proces jednani se zajemcem o
sluzbu a Proces poskytovani sluzby.

Se zdjemcem je pfed zahajenim poskytovani socialnich sluzeb vedeno jednani, diky
kterému si vzajemné utvafime predstavu o nepfiznivé socialni situaci zajemce, jeho osobnim
cili, o potfebné pomoci a podpofre.

Na zakladé jednani je vypracovan Individualni plan pomoci a podpory klienta, ktery vychazi
ze zakladnich ¢innosti denniho stacionafe danymi zakonem, individualné uréenych potieb
klienta, vede k zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta, k vlastni aktivité, co nejvétsi
samostatnosti a vyuzivani pfirozenych zdrojli pomoci, vede klienta k socialnimu zaclenéni a
nevyvolava zavislost klienta na sluzbé.

Na zlepSeni nepfiznivé socialni situace a osobnim cili klienta pracuje spole¢né s tim tym
pracovniku slozeny z: klienta, kliCového pracovnika, ostatnich pracovnikl plnicich jednotlivé
dil¢i cile, pfizvanych odbornik(i (napf. fyzioterapeut, psycholog), poskytovatell jinych sluzeb,
rodinnych pfislusniki nebo kohokoliv, koho si klient pfeje mit pfi planovani a pribéhu
poskytovani sluzby.

Zakladni €innosti denniho stacionare se zaijistuji v rozsahu téchto ukonu:

a) pomoc pri zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani v€etné specialnich pomucek,

2. pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinimprostoru,
4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,
2. pomoc pfi pouziti WC,

¢) poskytnuti stravy:
zajisténi stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku,
zadsadam racionalni vyzivy a potfebam dietniho stravovani,

d) vychovné, vzdélavaci a aktiviza€ni ¢innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost,

2. nacvik a upevriovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti,

3. vytvofeni podminek pro zajiStovani pfiméfeného vzdélavani nebo
pracovniho uplatnéni,

e) zprostiedkovani kontaktu se spoleéenskym prostiedim:
pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora
pfi dalSich aktivitdch podporujicich socialni zalenovani osob,




f) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické Cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo
udrZeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socialni zaclefiovani osob,

g) pomoc pfii uplatinovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani
osobnich zalezitosti:
pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmu.

Klient je povinen uhraditza poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich &innosti dle
zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a to 130,- K& za hodinu, podle skute¢né
spotfebovaného €asu nezbytného k zajisténi zakladnich €innosti, pokud poskytovani téchto
ukonu, vCetné Casu nezbytného k jejich zajisténi, netrva celou hodinu, vySe uhrady se
pomérné krati.

Statistika poctu klient( sluzeb denniho stacionare

2010 | 2011 | 2012 {| 2013 § 2014 j 2015 § 2016
plan
14 16 17 19 21 21 23
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Dotace pro rok 2015

Krajsky urad Pardubického kraje (diive MPSV)
Odbor socialnich véci
Program podpory socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach
Nazev projektu: Denni stacionar Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.
Poskytnuta dotace: 2.142.000,- Ké

Krajsky urad Pardubického kraje

Odbor socialnich véci

Program podpory socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach

Nazev projektu: Denni stacionar Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.

Poskytnuta dotace: 292.000,-Ké

Mésto Vysoké Myto
Nazev projektu: Denni centrum Berenika — Vysoké Myto
Poskytnuta dotace: 25.500,- Ké

Urad prace

Pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a pfispévek
na vzdélavani zaméstnancu

Poskytnuta dotace: 118.545,38 Ké

Sponzorské dary za rok 2015
Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 22.941,60 Ké

Uhrady od klientt
V roce 2015 za poskytovani socialnich sluzeb klienti uhradili: 467.713,- Ké

Jiné ostatni vynosy 46.885,92 Ké




CHRANENE BYDLENI

Zakladni dokument denniho stacionare Berenika

Poslani (mise) chranéného bydleni

Poslanim chranéného bydleni Berenika Vysoké Myto, o.p.s. je poskytnout dospélym lidem s
mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim individualni od 18 do 64 let podporu

v oblastibydleni a béZzného Zivota a to formou nacviku v podminkach chranéného bydleni.

Cilova skupina (okruh osob) klientt

Dospéli lidé s mentalnim a pfidruZzenym télesnym postizenim, ktefi potfebuji individualné
stanovenou kazdodenni podporu v oblasti bydleni a béZného Zivota a chtéji si zvySovat svoji
samostatnost a nezavislost.

Sluzba je urCena pro lidi, ktefi zvladaji s pomoci a podporou pé¢i o vlastni osobu (osobni
hygienu, oblékani, pfipravu a konzumaci jednoduchych jidel), orientaci v ¢ase a prostoru,
zakladni péc¢i o domacnost a jsou schopni si uvédomit rizika.

Cile poskytované sluzby
e poskytnout klientiim podporu pfi aktivnim FeSeni jejich nepfiznivé socialni situace
e rozvijet nebo co nejdéle udrzZet jejich schopnosti a dovednosti
e podporovat Klienty v co nejvySSi nezavislosti a samostatnosti v oblastech bydleni a
bézného Zivota
zajistit ekonomickou stabilitu sluzby chranéného bydleni
zajistit optimalni pocet kvalifikovanych pracovnik
poskytovat klientdm i pracovnikim bezpecnou, odbornou a kvalitni socialni sluzbu
zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb

Zakladni €innosti chranéného bydleni

poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,

poskytnuti ubytovani,

pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti,

vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti,

zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,

socialné terapeutické ¢innosti,

pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.

Principy (zasady) poskytované podpory sluzeb chranéného bydleni

e podpora vychazi z individualné urcenych potreb klienta

e podpora vede k zlep3eni nepfiznivé socialni situace klienta

e podpora vede klienta k vlastni aktivitg, co nejvétSi samostatnosti a vyuzivani
pfirozenych zdroju pomoci

e podpora nevyvolava zavislost klienta na sluzbé

e podpora vede klienta k socialnimu zaclenéni

e podpora vzdy zachovava lidskou dlstojnost, lidska prava, zakladni svobody klienta a
svobodnou vali klienta

e podpora je poskytovana pouze do vySe ztraty schopnosti klienta
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Druh a forma poskytované sluzby

Chranéné bydleni poskytuje sluzby socialni péce dle § 51 zakona ¢.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach — chranéné bydleni. Chranéné bydleni poskytuje celoro¢ni pobytové
sluzby.

Kapacita poskytované sluzby

Kapacita chranéného bydleni je max. 12 klientu.

Z toho poctu mohou byt max. 4 osoby upoutané na invalidni vozik a to z divodu moznosti
ubytovani téchto osob v uzpusobenych bytech.

Kritéria pro prijeti zajemce
e zajemce musi splfiovat podminky dané pro cilovou skupinu /okruh osob/
e vékova hranice od 18 let
e zdravotni stav umoziujici vyuziti sluzby
e zajem klienta o aktivni vyuZiti socialni sluzby a feSeni osobni nepfiznivé socialni
situace
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Pribéh poskytovani socialni sluzby chranéného bydleni

Pribéh poskytovani socialni sluzby chranéného bydleni se odviji od pozadavk( zakona o
socialnich sluzbach, souvisejici vyhladky a fidi ho procesy Proces jednani se zajemcem o
sluzbu a Proces poskytovani sluzby.

Se zdjemcem je pred zahajenim poskytovani socialnich sluZzeb vedeno jednani, diky kterému
si vzajemné utvafime predstavu o nepfiznivé socialni situaci zajemce, jeho osobnim cili, o
potfebné pomoci a podpofe v oblasti bydleni a béZného Zivota.

Na zakladé jednani je vypracovan Individualni plan pomoci a podpory klienta, ktery vychazi
ze zakladnich Cinnosti chranéného bydleni danymi zakonem, individualné urenych potfeb
klienta, vede k zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta, k vlastni aktivité, co nejvétsi
samostatnosti v oblasti bydleni a béZného Zivota a vyuzivani pfirozenych zdroji pomoci,
vede klienta k socialnimu zacClenéni a nevyvolava zavislost klienta na sluzbé.

Na zlepSeni nepfiznivé socialni situace a osobnim cili klienta pracuje spole¢né s tim tym
pracovniku slozeny z: klienta, kli€ového pracovnika, ostatnich pracovnikd plnicich jednotlivé
dil¢i cile, pfizvanych odbornik(i (napf. fyzioterapeut, psycholog), poskytovatell jinych sluzeb,
rodinnych pfislusniki nebo kohokoliv, koho si klient pfeje mit pfi planovani a prubéhu
poskytovani sluzby.

Zakladni €innosti chranéného bydleni se zajistuji v rozsahu téchto ukon:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. pomoc s pfipravou stravy,

2. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni

vyZivy a potfebam dietniho stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

b) poskytnuti ubytovani:
1. ubytovani, které ma znaky bydleni v domacnosti,
2. v pfipadé potieby prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a o$aceni, Zehleni,

¢) pomoc pfri zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc pfi bézném uklidu a udrzbé domacnosti,

2. pomoc pfi udrzbé domacich spotfebic,

3. podpora v hospodareni s penézi v€etné pomoci s nakupy a béznymi pochizkami,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,

2. nacvik a upevriovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,
3. zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani,

4. podpora v oblasti partnerskych vztaht,

5. podpora pfi ziskavani navyku souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu,

e) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. doprovazeni do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k lékafi, na zajmoveé aktivity, na
organy vefejné moci a instituce poskytujici vefrejné sluzby a doprovazeni zpét,

2. podporu a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacénichzdroja,

3. pomoc pfii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora
pfi dalSich aktivitdch podporujicich socialni zaglenovani osob,
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f) socialné terapeutické €innosti:
socioterapeutické Cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a
socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni za¢lefiovani osob,

g) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani
osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplathovani prav a opravnénych zajmu,
2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti

Klient je povinen uhraditza poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich &innosti dle
zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a to 130,- K& za hodinu, podle skute¢né
spotfebovaného €asu nezbytného k zajisténi zakladnich €innosti, pokud poskytovani téchto
ukonu, vCetné Casu nezbytného k jejich zajisténi, netrva celou hodinu, vySe uhrady se
pomérné krati.

Statistika poctu klientli sluzeb chranéného bydleni

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
plan
10 12 11 11 10 12 12
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Dotace pro rok 2015

Krajsky urad Pardubického kraje

Odbor socialnich véci
Poskytnuti grantu na podporu programu socialnich véci z rozpo¢tu Pk pro rok 2015

Nazev projektu: Chranéné bydleni Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.
Poskytnuta dotace: 882.000,- Ké

Krajsky urad Pardubického kraje

Odbor socialnich véci
Poskytnuti grantu na podporu programu socialnich véci z rozpo¢tu Pk pro rok 2015

Nazev projektu: Chranéné bydleni Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.

Poskytnuta dotace: 147.000,- Ké
Urad prace

Pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Poskytnuta dotace: 76.581,38 Ké

Sponzorské dary za rok 2015
Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 15.965,90 Ké

Uhrady od klientd
V roce 2015 za poskytovani socialnich sluzeb klienti uhradili:509.352,- Ké

Jiné ostatni vynosy 458,21 Ké




ODLEHCOVACI SLUZBY

Zakladni dokument odlehéovacich sluzeb Berenika

Poslani (mise) odlehéovacich sluzeb

Poslanim odleh&ovacich sluzeb Berenika - Vysoké Myto je poskytnout rodinam osob s
mentalnim a pfidruzenym télesnym handicapem z Pardubického kraje, o které je jinak
pecovano v jejich pfirozeném prostfedi, od 12 do 50 let ambulantni nebo kratkodobé
pobytové sluzby, jejichz smyslem je umoznit pecujicim €as k odpocinku, regeneraci sil a
klienty podpofit a motivovat k co nejvétsSi mozné samostatnosti a nezavislosti, tato podpora
ma vést k tomu, aby rodina mohla zit, co mozna nejb&znéjsim Zivotem.

Cilova skupina (okruh osob) klientt
Lidé s mentalnim a pfidruzenym télesnym handicapem, o které je jinak pe€ovano v jejich
pfirozeném prostfedi, ve véku od 12 do 50 let.

Cile poskytované sluzby
o umoznit pe€ujicim osobam Cas pro nezbytny odpocinek, k vyfizeni osobnich
zaleZitosti apod.
e poskytnout klientdim podporu pfi aktivnim feSeni jejich nepfiznivé socialni situace
e udrzZet a rozvijet jejich schopnosti a dovednosti
e podporovat Klienty v co nejvy$Si nezavislosti a samostatnosti v oblastech bézného
Zivota

zajistit ekonomickou stabilitu sluzby chranéného bydleni

zajistit optimalni pocet kvalifikovanych pracovniku

poskytovat klientiim bezpecnou, odbornou a kvalitni socialni sluzbu
zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb

Zakladni €innosti odlehéovacich sluzeb
e pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu
pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy
poskytnuti ubytovani v pfipadé pobytové sluzby
zprostfedkovani kontaktu se spole€enskym prostfedim
socialné terapeutické €innosti
pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti
e vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni €innosti

Principy (zasady) poskytované podpory odlehéovacich sluzeb

e podpora vychazi z individualné uréenych potreb klienta

e podpora vede k zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta

e podpora vede klienta k vlastni aktivité, co nejvétSi samostatnosti a vyuzivani
pfirozenych zdroju pomoci

e podpora nevyvolava zavislost klienta na sluzbé

e podpora vede Klienta k socialnimu zaclenéni

e podpora vzdy zachovava lidskou dustojnost, lidské prava, zakladni svobody klienta a
svobodnou vali klienta

e podpora je poskytovana pouze do vySe ztraty schopnosti klienta
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Druh a forma poskytované sluzby
OdlehCovaci sluzby poskytuji sluzby socialni pécCe dle § 44 zakona €.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach — odleh€ovaci sluzby. Formy odleh€ovacich sluzeb:
1. pobytové sluzby - poskytuji péci v rozmezi 1dne+noc — 3mésice
2. ambulantni sluzby — poskytuji kratkodobou moznost odlehceni dle provozni doby
pondéli — patek 7:30 — 15:00, tyto sluzby zahrnuji pfedevsim terapeutické a aktivizacni
¢innosti

Kapacita poskytované sluzby

Kapacita pobytové formy odleh&ovacich sluzeb jsou 2 klienti. Z nichz muze byt 1 klient
vyzadujici pomoc pfi pohybu (napf. upoutan na invalidni vozik, nevidoma osoba apod.) nebo
vyzadujici vy$Si miru dohledu.

Denni kapacita ambulantni formy odleh€ovacich sluzeb jsou 2 klienti. Klienti nesmi
vyZadovat soustavnou pfitomnost pracovnika.

Kritéria pro prijeti zajemce
e Zajemce musi splfiovat podminky dané pro cilovou skupinu /okruh osob/ klient(
e Vékova hranice od 16 do 50 let
e Zdravotni stav umoznujici vyuziti sluzby
o Zajem klienta o aktivni vyuziti socialni sluzby

Kritéria pro nepfrijeti zajemce

Nelze pfijmout zajemce, ktery:

Zada o socialni sluzbu, kterou chranéné bydleni neposkytuje

nespliiuje podminky pro okruh osob, kterym je socialni sluzba uréena

je naplnéna kapacita

Zada o poskytovani odlehCovacich sluzeb a v predeslych 6 mésicich mu bylo

vypovézeno poskytovani téchto sluzeb z divodd porusSovani povinnosti vyplyvajicich

z Dohody o poskytovani socialni sluzby

e jeho zdravotni stav vyZzaduje poskytnuti ustavni péce ve zdravotnickém zafizeni

e trpi akutni infekéni nemoci

e by z divodu duSevni poruchy (psychiatrické onemocnéni) zavaznym zpusobem
narusoval kolektivni souziti

e ma vazné nebo kombinované smyslové postiZzeni, u néhoz nejsme schopni zajistit
bezpecnost sluzby
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Prubéh poskytovani socialni sluzby odlehéovacich sluzeb

Pribéh poskytovani socialni sluzby odlehovacich sluzeb se odviji od pozadavkl zakona o
socialnich sluzbach, souvisejici vyhlasky a fidi ho procesy Proces jednani se zajemcem o
sluzbu a Proces poskytovani sluzby.

Se zajemcem je pred zahajenim poskytovani socialnich sluzeb vedeno jednani, diky kterému
si vzajemné utvafime predstavu o nepfiznivé socialni situaci zajemce a jeho pecujicich, o
potfebné pomoci a podpore.

Na zakladé jednani je vypracovan Individualni plan pomoci a podpory klienta, ktery vychazi
ze zakladnich ¢innosti odleh&ovacich sluzeb danymi zakonem, individualné uréenych potreb
klienta a pecujicich a vede k zlepSeni jejich nepfiznivé socialni situace a moznostizit, co
mozna nejbéznéjSim zivotem.

Na zlepSeni nepfiznivé socialni situace a osobnim cili klienta pracuje spole¢né s tim tym
pracovniku slozeny z: klienta, kli€¢ového pracovnika, ostatnich pracovnikd plnicich jednotlivé
dil¢i cile, pfizvanych odbornikd (napf. fyzioterapeut, psycholog), poskytovatell jinych sluzeb,
rodinnych pfislusniki nebo kohokoliv, koho si klient pfeje mit pfi planovani a pribéhu
poskytovani sluzby.

Zakladni ¢innosti odleh€ovacich sluzeb se zajistuji v rozsahu téchto ukonu:

a) pomoc pri zvladani béznych ukont péce o viastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomucek,

3. pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,

4. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéj§im prostoru,

b) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

¢) poskytnuti stravy nebo pomoc pfri zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasadam
racionalni vyZivy a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc pfi pFipravé stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby,

d) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:
1. ubytovani,
2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

e) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:

1. doprovazeni do skoly, Skolského zafizeni, k Iékafi, do zaméstnani, na zajmové a

volnoCasové aktivity, na organy vefejné moci, instituce poskytujici vefejné sluzby a jiné
navazujici socialni sluzby a doprovazeni zpét,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podporapfi dalSich

aktivitach podporujicich socialni za€lefovani osob,
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f) socialné terapeutické ¢innosti:
socioterapeutické Cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a
socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni za¢lefiovani osob,

g) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplathovani prav a opravnénych zajmu,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti,

h) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti:

1. nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti,

2. podpora pfi zajisténi chodu domacnosti.

Klient je povinen uhraditza poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich Cinnosti dle
zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a to 130,- K& za hodinu, podle skute¢né
spotfebovaného ¢asu nezbytného k zajisténi zakladnich ¢innosti, pokud poskytovani téchto
ukond, vCetné Casu nezbytného k jejich zajisténi, netrva celou hodinu, vySe uhrady se
pomeérneé krati.

Statistika poctu klientli odleh¢ovacich sluzeb

2010 2011 2012 2013
ambulantni pobytové ambulantni pobytové ambulantni [ pobytové ambulantni [ pobytové
4 5 5 7 3 | 8 3 | u
2014 2015 2016
plan
ambulantni | pobytové ambulantni | pobytové Ambulantni | pobytové |
6 12 7 14 4 | s |
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Dotace pro rok 2015

Krajsky urad Pardubického kraje
Odbor socialnich véci
Poskytnuti grantu na podporu programu socialnich véci z rozpo¢tu Pk pro rok 2015
Nazev projektu:Odleh¢ovaci sluzby Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.
Poskytnuta dotace: 604.000- K¢
Krajsky urad Pardubického kraje
Odbor socialnich véci
Poskytnuti grantu na podporu programu socialnich véci z rozpo¢tu Pk pro rok 2015
Nazev projektu: OdlehCovaci sluzby Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.
Poskytnuta dotace: 167.000,-Ké

Mésto Vysoké Myto
Nazev projektu: Denni centrum Berenika — Vysoké Myto
Poskytnuta dotace: 1.500- Ké

Urad prace

Pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Poskytnuta dotace: 134.393,- Ké

Sponzorské dary za rok 2015
Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 52.371,50 Ké

Uhrady od klientd
V roce 2015 za poskytovani socialnich sluzeb klienti uhradili: 155.028,- Ké

Jiné ostatni vynosy 26.828,21 K¢é
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CHRANENA DILNA - Coffee Club

Poslani (mise)

Poslani chranéné dilny je nacvik pracovnich ¢€innosti a pracovnich navykl a zapojeni lidi
s télesnym, mentalnim a zdravotnim postizenim do spole¢nosti,. V kavarné nejde o pouhé
vytvofeni pracovnich mist pro handicapované v izolované chranéné dilné, ale o oteviené
pracovisté s kazdodennim kontaktem se spole¢nosti.

Prospésnost je oboustranna: handicapovani ziskaji praci a moznost zit bez
izolace a lidé bez handicapu mohou ztratit jisty ostych k handicapovanym a hlavné
podpofi je tim nejsmysluplngjSim zpisobem — umoznit jim pracovat a zit béznym Zivotem.

Cilova skupina (okruh osob)
V chranéné dilné mohou byt zaméstnany osoby s mentalnim, télesnym nebo zdravotnim
handicapem.

Cile sluzby

Podporovat osoby s handicapem v pracovnim uplatnéni

Podporovat tyto osoby v socialnim zaclenéni

Vytvofit u osob s handicapem pracovni navyky

Podporovat osoby s handicapem k zapojeni se na b&Zzném trhu prace

Kapacita chranéné dilny
Kapacita je 13 pracovnich mist pro OZP.

e Club Beryd
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Financovani pro rok 2015

Urad prace
Pfispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Poskytnuta dotace: 717.759,24 Ké
Sponzorské dary za rok 2015
Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 135.049,- Ké
Mésto Vysoké Myto
Nazev projektu: Denni centrum Berenika — Vysoké Myto 180 000,-K¢é
Trzby chranéné dilny- kavarny 535.757,- Ké
Jiné ostatni vynosy 391,92 Ké




