Vyrocni zprava
2018




Obecné prospésna spolecnost
BERENIKA - Vysoké Myto, o.p.s.
Predklada
v souladu se zakonem
¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech, ve znéni pozdéjsich
predpisU

Vyrocni zpravu za rok 2018

Za pravdivost veskerych Udajd ve vyro¢ni zpravé za rok 2018
odpovida Petra Rehkovad, feditelka.
Dozor¢i rada prezkoumala Vyroc¢ni zpravu za rok 2018
a dne 20.5.2019 ji doporucila spravni radé ke schvaleni.

Spravni rada schvalila Vyrocni zpravu za rok 2018 dne 20.5.2019

Vyrocni zprava je ulozena
ve Sbirce listin Krajského soudu v Hradci Kralové - pobocka v Pardubicich
pod spisovou znackou oddil O, viozka 419.

VyrocCni zprava je zverejnéna

v elektronické podobé na webovych strankach spolecnosti www.berenika-vm.cz

a v tisténé podobé v sidle spolecnosti.

Datum sestaveni: 17.5.2019
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http://www.berenika-vm.cz/

Podpis
statutarniho zastupce

ZAKLADNI INFORMACE

BERENIKA — Vysoké Myto, 0.p.s. je obecné prospésna spolec¢nost plisobici v regionu
Vysoké Myto a Pardubicky kraj se sidlem ve Vysokém Myté, Plk. B. Kohouta 914, nema
organizac¢ni slozku organizace v zahranici.

Zakladatel Rehakova Petra

Organy spole¢nosti Organy spolecnosti jsou spravni rada, dozor€i rada a Feditel.

Statutarnim organem spolecnosti je feditel, jenz Fidi ¢innost
spole€nosti a jednd jejim jménem. Spole€nost zastupuje navenek

samostatné.
Spravni rada Mgr. Michaela Tauchmanova Rehéakova, pfedsedkyné rady(od
21.1.2014) 3
Alena Slézova, ¢len rady (od 17.6.2014)
Klara Volakova, €len rady (od 16.4.2018)
Dozordi rada Lenka Blahova, predsedkyné rady (od 21.1.2014)

Hana Szobonyové4, €len rady (od 21.1.2014)
Martina Kopecka, ¢len rady (od 16.4.2018)

Reditelka Rehakova Petra (od 21.1.2014)

Spravni naklady spolecnosti v roce 2018 v K¢
Odmeéna za vykon funkce reditele (na zakladé smlouvy o vykonu | 19 620,-
funkce)

Odmeéna ¢lentim spravni rady a dozor¢i rady (¢lenlm nepfislusi 0,-
odména za vykon funkce)

Celkem 19 620,-

® Zmény zakladaci listiny a zmény ve sloZzeni organd obecné

prospésné spoleénosti za rok 2018
Zmény v zakladaci listiné probéhly 16. dubna 2018 a to:
ve Spravni radé 16.4.2018 nahradila pani Klara Volakova pana Martina Loudu
v Dozorci radé 16.4.2018 nahradila pani Martina Kopecka pani Ludmilu Vostr&ilovou

Pocet ¢lenl spravni a dozoréi rady, ktefi jsou zaroven zaméstnanci: 2
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Clenové organ(i spole€nosti, tj. spravni a dozorci rady, neobdrZeli za &innosti v organech
spole¢nosti Zzadnou odmeénu.

Clenové organd spole¢nosti, ani jejich rodinni pfislusnici, neplsobi v zadnych pravnickych
osobéach, s nimiz by G€etni jednotka uzavrela v pfedmétném obdobi obchodni smlouvu.

Spole€nost poskytuje vefejnosti tyto obecné prospésné sluzby

Struktura poskytovanych sluzeb

Socialni sluzby poskytované Dennim centrem Berenika jsou zakladnim a hlavnim
produktem, ktery nabizi svym klientlim. Poskytované sluzby jsou svym zaméfenim v souladu
se zaméry organizace, navazuji na sebe a vzajemné se doplriuji tak, aby klientdm umoZznily
Zit béznym Zivotem.

[ Denni stacionar ]—

~

Chrénéné bydleni

Odlehcovaci sluzby ]—
\

Socialni sluzby

Denni stacionaf, podle 8 46 zakona €. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisl. Denni stacionar je ambulantni sluzbou socialni péce pro lidi s
mentalnim a pridruzenym télesnym postizenim ve véku 16 az 64 let a zahrnuje zakladni
¢innosti stanovené pro tuto sluzbu zakonem o socialnich sluzbach.
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Chranéné bydleni, podle § 51zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisti. Chranéné bydleni je pobytovou sluzbou sociélni péce pro lidi s
mentalnim a pfidruzenym télesnym postiZzenim ve véku 18 aZ 64 let a zahrnuje zakladni

¢innosti stanovené pro tuto sluzbu zdkonem o socialnich sluzbach.

Odlehcovaci sluzby, podle § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpist. Odlehcovaci sluzba je ambulantni a pobytovou sluzbou sociélni péce
pro lidi s mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim u ambulantni formy sluzby ve véku
10 aZ 50let, u pobytove formy sluzby 12 az 50 let a zahrnuje zakladni €innosti stanovené pro
tuto sluzbu zakonem o socialnich sluzbach.

Sluzby zaméstnanosti

Vymezena chranéna pracovni mista v Coffee clubu Berenika a na dalSich pracovnich
pozicich v organizaci, podle 8§ 75 zdkona ¢€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisll. Vymezena chranéna mista jsou uréena pro lidi se zdravotnim,
mentalnim a pfidruZzenym télesnym postizenim.

Cilova skupina (okruh osob) klientt
Osoby s mentalnim a s pfidruzenym télesnym handicapem z Vysokého Myta i Pardubického
kraje.

Strategické cile organizace 2014 -2019

Strategicky cil

Berenika ma dobré jméno na vefejnosti, je znamé Siroké verejnosti a pozitivné
vniméano

Berenika je stabilni a ekonomicky zajiSténa organizace

Berenika aktivné zvySuje kvalitu poskytovanych sluzeb

Projekt Chytré sluzby - splnéno

V organizaci pracuje dostatek kvalifikovanych, spokojenych a motivovanych
pracovnik(

SluZby podporuji v maximalni mozné mife samostatnost a nezavislost klientd,
ktefi se rozvijeji, samostatné rozhoduji a jsou spokojeni

Klienti si zvysili sebevédomi a vyrovnaji se vrstevniklim v oblasti b&éZného
Zivota, bydleni a prace

PInéni cilli stanovenych v Ro¢nim planu na rok 2018
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Naplnéné rocni cile

SS poskytuji klientdm podporu pfi aktivhim feseni jejich

nepfiznivé socialni situace, rozvijeji nebo co nejdéle udrzuji
schopnosti a dovednosti klientd, ¢imz jsou klienti nezavisli a
samostatni v oblastech bé&Zného Zivota, bydleni a prace

Klienty jsme seznamili a podporovali v uplatiovani osobnich prav a
zajmi

Zapojeni do projektu Rizeni sluzeb v systému IMOSH Chytré
sluzby - splnéno

Pracovnici v plné mife absolvovali pozadovana zakonnd Skoleni a
kaZdoroc¢ni sebehodnoceni a hodnoceni pracovnik( - spinéno

Ziskali jsme dostatecné finan¢ni prostfedky pro rok 2018 na provoz
organizace - splnéno

Probihaly kontroly kvality poskytovanych sluzeb podle planu kontrol -
splnéno

Aktivity organizace v oblasti ochrany zivotniho prostfedi a pracovnépravnich vztazich se
odvijeji podle platnych zakond.

Organiza¢ni struktura

Personalni zajisténi se fidi Procesem fizeni lidskych zdrojd.

Organizacni struktura znazornuje pracovni pozice a role stanovené v organizaci, jejich
hierarchii, vzajemné vztahy a to i ve vztahu k zainteresovanym stranam.

V ramci organizace je vytvofeno 17 pracovnich mist pro OZP (osoby se zdravotnim
postiZzenim) a to na pozicich pracovnikl v pfimé péci, kucharek a obsluhy v kavarné a tklidu.
Od roku 2007 jsme organizaci zaméstnavajici vice jak 50% zaméstnancll se zdravotnim
postizenim, coz nadm umoziiuje hradit Cast mzdy téchto pracovnikd z prostiedki
poskytnutych Ufadem prace.

Ucetnictvi zpracovava Ucetni firma Alena Slézova.

Organizacni struktura Berenika - Vysokeé

Myto, o.p.s.

Instituce (zfizujici, inspekcni, kontrolni)

9 < o000

{ Reditelka o.p.s. ]
Manazerka sluzeb
Administrati
vni
nracraunils
vedouci sluzeb

zameéstnanosti
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Berenia

vedouci
socialnich sluzeb

staciona aci sluzby
|
[ socialni J [ socialni J [ socialni J
Koordinat Koordinator in4 -
or koordinator pracovnici
’ T racovnici
pracovnici pracovnici v o Sein=Hellls
v clainict sluzbach
EeBA Il Sl
aklid aklid uklid uklid

spolupracujici organizace /sponzofri

Principy (zasady) organizace

@ Zaméreni na klienta

organizace ma jasné definovany okruh klient(, kterym poskytuje garantované sluzby,
za predem danych podminek

@ Ucici se organizace

organizace se vyrovhava s internimi a externimi zménami neustadlym ucenim na
vSech Urovnich fizeni

@® Neustalé zlepSovani
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organizace neustale sleduje pInéni relevantnich pozadavkd
a potfeb zainteresovanych stran a krokl vedoucich k neustalému zlepSovani

Flexibilita
organizace flexibilné reaguje na zmény

Systémovy pfistup k Fizeni
organizace vnima systém svého fizeni skrze struktury, jejich vazby a interakci

Procesni pfistup

¢innosti v organizaci jsou vniméany v logickych celcich (procesech), které je mozno
méfit a fidit dle predem stanovenych ukazatel

Zapojeni pracovnikl na v§ech trovnich

organizace pfimérené zapojuje vSechny pracovniky do plnéni zamérl a cild
organizace

Vzajemné prospésna spoluprace

mezi organizaci a jejimi partnery jsou budovany a udrzovany vzajemné vyhodné
vztahy, které prispivaji k napliiovani zamérl a cild organizace

Ekonomické udaje

Vynosy

2017

2018

hlavni ¢innost

hospodarska

hlavni ¢innost

hospodarska

tis. K&

tis. K&

tis. K&

tis. K&

trzby za zbozi

0

0

0

0
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Trzby za vl 0 0 0 0
vyrobky

trzby za sluzby 2148 0 2216 0
trzby z prodeje 0 0 0 0
DNM a DHM

trzby z prodeje 0 0 0 0
materialu

jiné ostatni 184 0 266 0
vynosy

prijaté 279 0 140 0
prispévky, dary

provozni 6 203 0 7 820 0
dotace

celkem 8 814 0 10 442 0

Dotace, pFispévky

poskytovatel tis.K¢ za 2018
Pardubicky kraj 5289
MPSV
Mésto Vysoké Myto 210
Pardubicky kraj 577
Ufad prace CR 1744
celkem 7 820
Dary

Prijaté dary za rok 2018 byly ve vysi 140 tis. K¢ od Ceskych fyzickych i pravnickych osob.
Dary byly pouzity na provozni ucely.
Dary poskytnuté ucetni jednotkou jinym organizacim nebo osobam se nevyskytuiji.

@ Vyvoj a stav fondl obecné prospésné spoleé¢nosti k 31.12.2018

Na ucCet 911 — Fondy je v souladu s Ucetnimi pfedpisy u¢tovano o verejné shirce.

I Pocateéni stav fond(i k 1.1.2018: 256 tis. K&

| Prirdstek fond(i za r. 2018 79 tis. K&
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Ubytek fond( za r. 2018 249 tis. K&

Konecny stav fondl k 31.12.2018 86 tis. K&

SpoleCnost pofada verejnou sbirku schvalenou Krajskym Grfadem Pardubického kraje dne
17.6.2014, &.j. KrU 41677/2014.

Shirka byla povolena od 18.6.2014 na dobu neurcitou, Ucel sbirky — poskytovani sociélnich
sluZeb v Berenika — Vysoké Myto, o.p.s., kterd poskytuje sluzby klientim s mentalnim a
pfidruzenym télesnym postizenim v ramci denniho stacionafe, chranéného bydleni a
odlehCovacich sluzeb a podporu zameéstnanosti téchto osob dle zakladaci smlouvy
spole€nosti. Prostfedky budou vyuzity vramci sluzeb na podporu samostatnosti a
sobéstacnosti klientll (napf. pfi vychovné vzdélavacich a aktivizaénich ¢innostech, socialné
terapeutickych ¢innostech), a také na podporu financovani provozu spole€nosti.

V souladu s Ucetnimi pfedpisy je o vefejné shirce Gctovano na uctu 911 — Fondy.

Hruby vytéZek sbirky za zdafnovaci obdobi | 79 835,03,- KC.

Naklady spojené s konanim sbirky 214,38,- KC

Cisty vytézek sbirky 79 620,65,-K¢&

Z Cistého vytéZku bylo k 31.12.2018 pouzito 249.234,38,- K€ na provozni naklady. Zbyvajici
kumulovany vytéZek k 86 419,13,- K¢ bude pouzit na ucel v souladu s oznamenim
spolecnosti 0 konani shirky. Prostfedky budou vyuzity dle G€elu (viz. vySe) v nasledujicich
zdanovacich obdobich.

@ Stav a pohyb majetku a zavazkli obecné prospésné spole¢nosti
k 31.12.2018

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek

tis. K& 31.12.17 tis. K& 31.12.18
Samostatné hmotné movité | 296 296
VEci
Opravky k samostatnym -236 -266
hmotnym mov. v.
Celkem dlouhodoby 60 30
majetek
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Pohledavky

tis. K¢ 31.12.17 tis. K¢
31.12.18
Odbératelé 117 111
Poskytnuté provozni zalohy | 264 262
Ostatni pohledavky 0 0
Naroky na dotace ze 361 427
statniho rozpoctu
Celkem pohledavky 742 800
Zavazky
Prehled zavazku

tis. K¢ | tis. K¢

31.12.17 31.12.18
Dodavatelé 26 17
Zameéstnanci 463 637
Ostatni zavazky vUci 0 0
zaméstnanclim
Zavazky k institucim soc. 242 358
zabezp. a ver. zdr. poj.
Ostatni pfimé dané 62 108
Jiné zavazky 130 130
Dohadné ucty pasivni 335 369
Celkem zavazky 1258 1619

@® Naklady obecné prospésné spolecnosti za rok 2018

tis. K&

| Naklady celkem

10442

(
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Néaklady na hlavni ¢innost 10442
Naklady na doplikovou Cinnost 0
Néaklady na odménu Feditele 20
Néaklady na odmény ¢lenll spravni rady a 0

dozorci rady

UDALOSTI MEZI ROZVAHOVYM DNEM A DATEM SESTAVENi ZAVERKY
Po rozvahovém dni nedoslo k Zzadnym podstatnym udalostem.

VSechny ekonomické Udaje za rok 2018 jsou podrobné popsany v PFiloze k ucetni zavérce
k 31.12.2018

Rizeni kvality, zmé&n vorganizaci
Rizeni kvality, zmé&n organizace chéape jako velmi dlleZitou sou¢ast fizeni a poskytovani
sluzeb klientdm. Potfeba Fidit zmény pfindSi neustdle se ménici vnitini i vnéjsi vlivy
ovliviiujici fungovéani organizace.
Rizeni zmén je popsano a fizeno procesem fizeni kvality. Pfi tomto procesu organizace
aktivné vyhledava odchylky, vyhodnocuje potfebu zmény a na zakladé danych pravidel
provadi kroky vedouci ke shodé a ke zvySeni kvality.

Dals$i vzdélavani pracovniki

Z&akonem stanovené povinné dalsi vzdélavani pracovnikd v socialnich sluzbach (24 hod/rok)
a dalsi vzdélavani vedoucich pracovnikd bylo zajisténo v piném rozsahu. Vzdélavani v roce
2018 bylo zaméfeno na:

12
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Odpovédnost pfi poskytovani sluZzeb aneb* Kdo za to mdze“. Skoleni proved! LLP Vision.
Zaklady duSevni hygieny a syndrom vyhofeni, stress management. Skoleni provedl Most ke
vzdeélani- Bridge to education, z.s. Vzdélavani bylo zaméfeno pfimo na nasi organizaci a
nase potfeby.

V pribéhu roku se vsichni pracovnici 3x setkali na celo-organizaénich schlizkach.

Pro dalsi rozvoj se organizace G€astnila projektu Rizeni sluZeb v systému IMOSH
Chytré sluzby. Projekt realizuje JOB — spolek pro inovace. Na zakladé zavérecnych
auditll jsme ziskali Certifikat dokladajici teoretické i praktické zavedeni systémovych
znalosti IMOSH Chytré sluzby.

Studentské praxe

V prdb&hu roku 2018 v organizaci vykonalo praxi 13 studentek stfednich, vy3sich a vysokych
Skol. NaSe organizace se stala vroce 2009 spolupracujici organizaci se Stfedni
zdravotnickou 3kolou v Usti nad Orlici.

Podékovani patfi za dotace, dary a podporu :

Pardubickému kraji - odbor socialnich véci
Méstu Vysoké Myto
Ufadu prace — Usti nad Orlici a Pardubice
Eurovii a.s. - zavod Pardubice
Ivecu Czech Republic, a.s.

Cirkvi Ceskoslovenské husitské Vysoké Myto
Obcanskému sdruzeni "JOB" - TyniSté nad Orlici
Stfednim $kolam zVysokého Myta, Litomysle a Usti nad Orlici
Pani a panu Vanickovym
Kuncovu knihkupectvi
Méstské knihovné Vysoké Myto
VSem drobnym darciim

Podékovani patfi také vSem zaméstnanctim a klientlm

13
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Za podporu dékuje Rehakova Petra, feditelka o.p.s.
a s ni vSichni zBERENIKY

DENNIi STACIONAR
Zakladni dokument denniho stacionare Berenika

Poslani (mise) denniho stacionare

Poslanim denniho stacionare Berenika Vysoké Myto, 0.p.s. je poskytnout lidem s mentalnim
a pridruzenym télesnym postizenim od 16 do 64 let podporu k dosazeni nejvys§siho mozného
stupné samostatnosti a nezavislosti, dle vlastnich moznosti a potfeb, a to formou nacviku
v podminkach denniho stacionéare.

Cilova skupina (okruh osob) klient
Osoby s mentalnim a pfidruzenym télesnym postiZzenim ve véku od 16 do 64 let z Vysokého
Myta a jeho okoli.

Cile poskytované sluzby

« poskytnout klientdm podporu pfi aktivnim feSeni jejich nepfiznivé socialni situace
e rozvijet nebo co nejdéle udrzet jejich schopnosti a dovednosti

14

( ]
8 J




e podporovat klienty v co nejvySSi nezavislosti a samostatnosti v oblastech bézného
zivota

e  zajistit ekonomickou stabilitu sluzby denniho stacionéare

e zajistit optimalni pocet kvalifikovanych pracovnik(

» poskytovat klientdim i pracovnikdim bezpecénou, odbornou a kvalitni socialni sluzbu

e zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb

Zakladni €innosti denniho stacionare
e pomoc pfi zvladani béZnych Gkonl péce o viastni osobu

pomaoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

poskytnuti stravy

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti

zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim

socialné terapeutické Cinnosti

e pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti

Principy (zasady) poskytované podpory sluzeb denniho stacionare
e podpora vychazi z individualné urCenych potfeb klienta
e podpora vede k zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta
e podpora vede klienta k vlastni aktivité, co nejvétSi samostatnosti a vyuzivani
prirozenych zdrojli pomoci
podpora nevyvolava zavislost klienta na sluzbé
podpora vede klienta k socialnimu zaclenéni
podpora vzdy zachovava lidskou distojnost, lidska prava, zakladni svobody klienta a
svobodnou vdli klienta
podpora je poskytovana pouze do vySe ztraty schopnosti klienta

Druh a forma poskytované sluzby

Denni stacionaf poskytuje sluzby socialni péce dle § 46 zakona €.108/2006 Sb., o socialnich
sluZzbach - sluzby denniho stacionare. Denni stacionaf poskytuje sluzby ambulantni formou a
to ve dnech pondéli — patek od 7:30 do 15:00 hod.

(Ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby, za kterymi osoba dochazi nebo je doprovazena
do zafizeni a soucasti sluzby neni ubytovani.)

Kapacita poskytované sluzby

Kapacita stacionare je max. 24 klientd.

Z toho poctu mohou byt max. 4 osoby upoutané na invalidni vozik. Pro vétSi poCet
takovychto klientli nejsme schopni zajistit, aby nase sluzba byla bezpe¢na.

Kritéria pro prijeti zajemce
e z&jemce musi splfiovat podminky dané pro cilovou skupinu /okruh osob/.
e vékova hranice od 16 let
e zdravotni stav umoziujici vyuZziti sluzby
e z&jem klienta o aktivni vyuZziti socialni sluzby a feSeni osobni nepfiznivé socialni
situace

15

F——
o




I 3
- .
o IS, SO

s

Pribéh poskytovani socialni sluzby denniho stacionare

Priib&h poskytovani socialni sluzby denniho stacionare se odviji od poZzadavk( zakona o
socialnich sluzbach, souvisejici vyhlasky a fidi ho procesy Proces jednani se zajemcem o
sluZzbu a Proces poskytovani sluzby.

Se zajemcem je pfed zahajenim poskytovani socialnich sluzeb vedeno jednani, diky kterému
si vzajemné utvarime predstavu o nepfiznivé sociélni situaci zajemce, jeho osobnim cili, o
potfebné pomoci a podpore.

Na zakladé jednani je vypracovan Individualni plan pomoci a podpory klienta, ktery vychazi
ze zakladnich €innosti denniho stacionafe danymi zakonem, individualné uréenych potfeb
klienta, vede k zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta, k vlastni aktivité, co nejvétsi
samostatnosti a vyuzivani pfirozenych zdroji pomoci, vede klienta k socialnimu zaclenéni a
nevyvolava zavislost klienta na sluzbé.

Na zlepSeni nepfiznivé socialni situace a osobnim cili klienta pracuje spolecné s tim tym
pracovnikl slozeny z: klienta, kli€ového pracovnika, ostatnich pracovnik( plnicich jednotlivé
dil¢i cile, prizvanych odbornikl (napf. fyzioterapeut, psycholog), poskytovatel( jinych sluzeb,
rodinnych pfislusnikd nebo kohokoliv, koho si klient pfeje mit pfi planovani a pribéhu
poskytovani sluzby.
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Zakladni ¢innosti denniho stacionare se zajiStuji v rozsahu téchto tkonu:

a) pomoc pfi zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani vEetné specialnich pomlcek,

2. pomoc pfi pfesunu na ldzko nebo vozik,

3. pomoc pfi prostoroveé orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru,
4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc pfi tkonech osobni hygieny,
2. pomoc pfi pouziti WC,

c) poskytnuti stravy:
zajisténi stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku,
zasadam racionalni vyzivy a potfebam dietniho stravovani,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni €¢innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost,

2. nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti,

3. vytvoreni podminek pro zajiStovani pfiméfeného vzdélavani nebo
pracovniho uplatnéni,

e) zprostiedkovani kontaktu se spole€enskym prostfedim:
pomaoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora
pfi dalSich aktivitach podporujicich socialni zaclenovani osob,

f) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické €innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo
udrzeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socialni zaclenovani osob,

g) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a p¥i obstaravani
osobnich zalezitosti:
pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmd.

Klient je povinen uhradit za poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich Cinnosti dle
zakona 108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach a to 130,- K& za hodinu, podle skute¢né
spotfebovaného Casu nezbytného k zajisténi zakladnich €innosti, pokud poskytovani téchto
Gkont, véetné Casu nezbytného k jejich zajisténi, netrva celou hodinu, vySe Uhrady se
pomeérné krati.

Statistika poctu klientd sluZzeb denniho stacionare
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Krajsky urad Pardubického kraje
Odbor socialnich véci

Poskytnuti dotace na podporu programd socialnich véci z rozpo¢tu Pk pro rok 2018
Nazev projektu: Denni stacionar Berenika — Vysoké Myto, o0.p.s.

Poskytnuta dotace:
Smlouva o poskytnuti dotaci na sport od mésta Vysoké Myto

Smlouva o poskytnuti dotaci na kulturu od mésta Vysoké Myto

Urad prace

Prispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a pfispévek

na vzdélavani zaméstnancu
Poskytnuta dotace:

Sponzorské dary za rok 2018
Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob:

Uhrady od klientti

V roce 2018 za poskytovani socialnich sluzeb klienti uhradili:

Jiné ostatni vynosy
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152 000,-K¢&
15 000,- K&

15 000,- K&

268 482,22,- K¢

16 691,45,- K&

674 656,- KE

6 238,79,- KE

o




CHRANENE BYDLENI

Zakladni dokument chranéného bydleni Berenika

Poslani (mise) chranéného bydleni

Poslanim chranéného bydleni Berenika Vysoké Myto, 0.p.s. je poskytnout dospélym lidem s
mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim individualni od 18 do 64 let podporu v oblasti
bydleni a bézného Zivota a to formou nacviku v podminkach chranéného bydleni. _

Cilova skupina (okruh osob) klient

Dospéli lidé s mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim, ktefi potfebuji individualné
stanovenou kazdodenni podporu v oblasti bydleni a béZného Zivota a chtéji si zvySovat svoji
samostatnost a nezavislost.

Sluzba je ur€ena pro lidi, ktefi zvladaji s pomoci a podporou péci o vlastni osobu (osobni
hygienu, oblékani, pfipravu a konzumaci jednoduchych jidel), orientaci v Case a prostoru,
zakladni péci o domacnost a jsou schopni si uvédomit rizika.

Cile poskytované sluzby
» poskytnout klientdim podporu pfi aktivnim fesSeni jejich nepfiznivé socialni situace
e rozvijet nebo co nejdéle udrzet jejich schopnosti a dovednosti
e podporovat klienty v co nejvyS3i nezavislosti a samostatnosti v oblastech bydleni a
béZného Zivota
e zajistit ekonomickou stabilitu sluzby chranéného bydleni
e zajistit optimalni pocet kvalifikovanych pracovnik(
» poskytovat klientdim i pracovnikdim bezpecénou, odbornou a kvalitni socialni sluzbu
e zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb

Zéakladni €innosti chranéného bydleni
e poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajiSténi stravy,

19

( ]
8 J




e poskytnuti ubytovani,

e pomoc pfi zajiSténi chodu domacnosti,

e vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni Cinnosti,

e zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,

e socialné terapeutické Cinnosti,

e pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.

Principy (zasady) poskytované podpory sluzeb chranéného bydleni
e podpora vychazi z individualné urCenych potfeb klienta
e podpora vede k zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta
e podpora vede klienta k vlastni aktivité, co nejvétSi samostatnosti a vyuzivani
pfirozenych zdrojli pomoci
podpora nevyvolava zavislost klienta na sluzbé
podpora vede klienta k socialnimu zaclenéni
podpora vzdy zachovava lidskou distojnost, lidska prava, zakladni svobody klienta a
svobodnou vdli klienta
podpora je poskytovana pouze do vySe ztraty schopnosti klienta

Druh a forma poskytované sluzby

Chranéné bydleni poskytuje sluzby socialni péce dle § 51 zakona ¢.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach — chranéné bydleni. Chranéné bydleni poskytuje celoro¢ni pobytové
sluzby.

Kapacita poskytované sluzby

Kapacita chranéného bydleni je max. 12 klientd.

Z toho po¢tu mohou byt max. 4 osoby upoutané na invalidni vozik a to z dlivodu moZznosti
ubytovani téchto osob v uzplisobenych bytech.

Kritéria pro pfijeti zajemce
e z4jemce musi splfovat podminky dané pro cilovou skupinu /okruh osob/
e vékova hranice od 18 let
e zdravotni stav umoznujici vyuziti sluzby
e zajem klienta o aktivni vyuziti socialni sluzby a feSeni osobni nepfiznivé socialni
situace
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Pribéh poskytovani socialni sluzby chranéného bydleni

Pribéh poskytovani socialni sluzby chranéného bydleni se odviji od poZadavkl zakona o
socialnich sluzbach, souvisejici vyhlasky a fidi ho procesy Proces jednani se zdjemcem o
sluzbu a Proces poskytovani sluzby.
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Se zdjemcem je pred zahgjenim poskytovani socialnich sluzeb vedeno jednani, diky kterému
si vzdjemné utvafime predstavu o nepfiznivé socialni situaci zajemce, jeho osobnim cili, o
potfebné pomoci a podpofe v oblasti bydleni a béZného Zivota.

Na z&kladé jednani je vypracovan Individualni pldn pomoci a podpory klienta, ktery vychazi
ze z&akladnich €innosti chranéného bydleni danymi zakonem, individualné urcenych potfeb
klienta, vede k zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta, k vlastni aktivité, co nejvétsi
samostatnosti v oblasti bydleni a béZzného Zivota a vyuZzivani pfirozenych zdrojli pomoci,
vede klienta k socialnimu zaclenéni a nevyvolava zavislost klienta na sluzbé.

Na zlepSeni nepfiznivé socialni situace a osobnim cili klienta pracuje spolecné s tim tym
pracovnikll slozeny z: klienta, klicového pracovnika, ostatnich pracovnikl plnicich jednotlivé
dilci cile, pfizvanych odbornik( (napf. fyzioterapeut, psycholog), poskytovateld jinych sluzeb,
rodinnych pfislusnikll nebo kohokoliv, koho si klient pfeje mit pfi planovani a pribéhu
poskytovani sluzby.

Zakladni ¢innosti chranéného bydleni se zajistuji v rozsahu téchto tkon(:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. pomoc s pfipravou stravy,

2. zajiSténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni

vyZivy a potfebam dietniho stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

b) poskytnuti ubytovani:
1. ubytovani, které mé znaky bydleni v doméacnosti,
2. v pfipadé potfeby prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, zZehlent,

¢) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc pfi béZzném uklidu a udrzbé domacnosti,

2. pomoc pfi tdrzbé domacich spotfebicd,

3. podpora v hospodareni s penézi véetné pomoci s nakupy a b&znymi pochdizkami,

d) vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostredim,

2. nacvik a upevinovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,
3. zajisténi podminek pro pfiméfené vzdélavani,

4. podpora v oblasti partnerskych vztahd,

5. podpora pri ziskavani navykl souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu,

e) zprostifedkovani kontaktu se spole€enskym prostifedim:

1. doprovazeni do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k I1ékafi, na zajmové aktivity, na
organy verfejné moci a instituce poskytujici verejné sluzby a doprovazeni zpét,

2. podporu a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojd,

3. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora
pfi dalSich aktivitach podporujicich socialni zalefiovani osob,

f) socialné terapeutické ¢innosti:
socioterapeutické €innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a
socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zalefiovani osob,

g) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajma a pfi obstaravani

osobnich zalezitosti:
1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajmd,
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2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti

Klient je povinen uhradit za poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich €innosti dle
zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a to 130,- K& za hodinu, podle skutecné
spotfebovaného ¢asu nezbytného k zajisténi zékladnich Cinnosti, pokud poskytovani téchto
Gkontll, véetné Casu nezbytného k jejich zajisténi, netrva celou hodinu, vySe Uhrady se
pomérné krati.

Statistika poctu klientl sluZzeb chranéného bydleni

2010 § 2011 § 2012 | 2013 § 2014 §| 2015 | 2016 § 2017 | 2018 | 2019
plan

10 12 11 11 10 12 10 10 10 10

23

o

(
8




Pfijmy pro rok 2018

Krajsky urad Pardubického kraje
Odbor socialnich véci
Poskytnuti i¢elové dotace na podporu programi socialnich véci z rozpoctu Pk pro rok 2018

Nazev projektu: Chranéné bydleni Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.
Kone€na poskytnuta dotace: 1169 000,- K¢

Krajsky ufad Pardubického kraje

Odbor socialnich véci
Poskytnuti dotace na podporu programd socialnich véci z rozpo¢tu Pk pro rok 2018

Néazev projektu: Chranéné bydleni Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.
Konecné poskytnuta dotace: 108 000,- K&

Ufad prace
PFispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Poskytnuta dotace: 78 754,34,- K¢

Sponzorské dary za rok 2018
Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 87 837,- K¢

Uhrady od klientt

V roce 2018 za poskytovani socialnich sluzeb klienti uhradili: 574 299,- K¢

Smlouva o poskytnuti individualni dotaci od mésta Vysoké Myto 180 000,- K¢

Jiné ostatni vynosy 68 707,79,- K¢
ODLEHCOVACI SLUZBY

24

F——
o




x

Zakladni dokument odleh¢ovacich sluzeb Berenika

Poslani (mise) odlehéovacich sluzeb

Poslanim odlehovacich sluzeb Berenika - Vysoké Myto je poskytnout rodinam osob s
mentalnim a pridruzenym télesnym handicapem z Pardubického kraje, o které je jinak
pecCovano v jejich pfirozeném prostfedi, od 12 do 50 let ambulantni nebo kratkodobé
pobytové sluzby, jejichz smyslem je umoZznit pecujicim €as k odpocinku, regeneraci sil a
klienty podpofit a motivovat k co nejvétsi mozné samostatnosti a nezavislosti, tato podpora
ma vést k tomu, aby rodina mohla Zit, co mozna nejb&zné&jSim Zivotem.

Cilova skupina (okruh osob) klientt
Lidé s mentalnim a pfidruzenym télesnym handicapem, o které je jinak peCovano v jejich
pfirozeném prostredi, ve véku od 12 do 50 let.

Cile poskytované sluzby
e umoznit pecujicim osobam ¢as pro nezbytny odpocinek, k vyfizeni osobnich
zalezitosti apod.
» poskytnout klientdim podporu pfi aktivnim feSeni jejich nepfiznivé socialni situace
e udrZet a rozvijet jejich schopnosti a dovednosti
e podporovat klienty v co nejvySSi nezavislosti a samostatnosti v oblastech bézného
Zivota

e zajistit ekonomickou stabilitu sluzby chranéného bydleni

e zajistit optimalni pocet kvalifikovanych pracovnik(

» poskytovat klientim bezpec¢nou, odbornou a kvalitni socialni sluzbu
e zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb

Zakladni €innosti odlehéovacich sluzeb
e pomoc pfi zvladani béZnych Gkonl péce o viastni osobu
e pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy
e poskytnuti ubytovani v pfipadé pobytové sluzby
e zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim
e socialné terapeutické ¢innosti
e pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti
e vychovné, vzdélavaci a aktivizani Cinnosti

Principy (zasady) poskytované podpory odleh¢ovacich sluzeb
e podpora vychazi z individualné ur€enych potfeb klienta
e podpora vede k zlepSeni nepfiznivé socialni situace klienta
e podpora vede klienta k vlastni aktivité, co nejvétSi samostatnosti a vyuzivani
prirozenych zdrojli pomoci
podpora nevyvolava zavislost klienta na sluzbé
podpora vede klienta k socialnimu zaclenéni
podpora vZdy zachovava lidskou dlstojnost, lidsk& prava, zakladni svobody klienta a
svobodnou vdli klienta
podpora je poskytovana pouze do vySe ztraty schopnosti klienta

Druh a forma poskytované sluzby
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OdlehCovaci sluzby poskytuji sluzby socialni péce dle § 44 zakona ¢.108/2006 Sh., o
sociélnich sluzbach — odlehovaci sluzby. Formy odlehovacich sluzeb:

1. pobytové sluzby - poskytuji péci v rozmezi 1dne+noc — 3mésice

2. ambulantni sluzby — poskytuji kratkodobou moznost odleh&eni dle provozni doby
pondéli — patek 7:30 — 15:00, tyto sluzby zahrnuji pfedevsim terapeutické a aktivizacni
¢innosti

Kapacita poskytované sluzby

Kapacita pobytové formy odlehCovacich sluZzeb jsou 2 klienti. Z nichz mize byt 1 klient
vyzadujici pomoc pfi pohybu (napf. upoutan na invalidni vozik, nevidoma osoba apod.) nebo
vyzadujici vySSi miru dohledu.

Denni kapacita ambulantni formy odleh€ovacich sluzeb jsou 2 Kklienti. Klienti nesmi
vyzadovat soustavnou pfitomnost pracovnika.

Kritéria pro pfijeti zajemce
e Zajemce musi spliiovat podminky dané pro cilovou skupinu /okruh osob/ klient(
e Vékova hranice od 16 do 50 let
e Zdravotni stav umoziujici vyuziti sluzby
e Z&jem klienta o aktivni vyuZiti socialni sluzby

Kritéria pro nepfijeti zajemce
Nelze pfijmout zjemce, ktery:
e 74déa o socidlni sluzbu, kterou chranéné bydleni neposkytuje
e nespliuje podminky pro okruh osob, kterym je socialni sluzba urCena
¢ je naplnéna kapacita
e 74da o poskytovani odlehCovacich sluzeb a v pfedeslych 6 mésicich mu bylo
vypovézeno poskytovani téchto sluzeb z ddvodl porusovani povinnosti vyplyvajicich
z Dohody o poskytovani socialni sluzby
e jeho zdravotni stav vyZaduje poskytnuti Ustavni pé€e ve zdravotnickém zafizeni
e trpi akutni infek&ni nemoci
e by z dlvodu dusevni poruchy (psychiatrické onemocnéni) zavaznym zplsobem
naruSoval kolektivni souziti
e ma vazné nebo kombinované smyslové postizeni, u néhoz nejsme schopni zajistit
bezpelnost sluzby
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Pribéh poskytovani 7 socialni
sluzby odleh€ovacich ,, sluzeb

Pribéh poskytovani socialni sluzby
odleh&ovacich sluzeb se odviji od pozadavk( zakona o socialnich sluzbach, souvisejici
vyhlasky a fidi ho procesy Proces jednani se zajemcem o sluzbu a Proces poskytovani
sluzby.

Se zdjemcem je pred zah§jenim poskytovani socialnich sluzeb vedeno jednani, diky kterému
si vzajemné utvafime predstavu o nepfiznivé socialni situaci zajemce a jeho pecuijicich, o
potfebné pomoci a podpore.

Na zakladé jednani je vypracovan Individualni plan pomoci a podpory klienta, ktery vychazi
ze zakladnich €innosti odlehcovacich sluzeb danymi zdkonem, individualné uréenych potfeb
klienta a pecujicich a vede k zlepSeni jejich nepfiznivé socialni situace a moznosti zit, co
mozna nejbéznéjsim zivotem.

Na zlepSeni nepfiznivé socialni situace a osobnim cili klienta pracuje spole€né s tim tym
pracovnikll slozeny z: klienta, klicového pracovnika, ostatnich pracovnikl plnicich jednotlivé
dil¢i cile, prizvanych odbornik( (napf. fyzioterapeut, psycholog), poskytovatell jinych sluzeb,
rodinnych pfislusnikll nebo kohokoliv, koho si klient pfeje mit pfi planovani a pribéhu
poskytovani sluzby.

Zakladni ¢innosti odlehéovacich sluZeb se zajistuji v rozsahu t&chto tkonu:

a) pomoc pfi zvladani béZnych ukont péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomlcek,

3. pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,

4. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjSim prostoru,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
1. pomoc pfi tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZziti WC,

c) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajiSténi stravy:
1. zajiSténi stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasadam
racionalni vyzivy a potfebam dietniho stravovani,
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2. pomoc pfi pfipravé stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby,

d) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:
1. ubytovani,
2. Uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

e) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim:

1. doprovazeni do Skoly, Skolského zafizeni, k l1ékafi, do zaméstnani, na zajmové a
volnoCasové aktivity, na organy verejné moci, instituce poskytujici vefejné sluzby a jiné
navazujici sociélni sluzby a doprovazeni zpét,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich

aktivitdch podporujicich socialni zaclerovani osob,

f) socialné terapeutické ¢innosti:
socioterapeutické €innosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrZzeni osobnich a
socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zaclefiovani osob,

g) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a p¥i obstaravani osobnich
zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmda,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezZitosti,

h) vychovné, vzdélavaci a aktiviza€ni ¢innosti:

1. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti,

2. podpora pfi zajisténi chodu domacnosti.

Klient je povinen uhradit za poskytovani sociélni sluzby v rozsahu zakladnich Cinnosti dle
zakona 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbidch a to 130,- K& za hodinu, podle skutec¢né
spotfebovaného Casu nezbytného k zajisténi zakladnich Cinnosti, pokud poskytovani téchto
Gkonl, véetné Casu nezbytného k jejich zajisténi, netrva celou hodinu, vySe Uhrady se
pomérné krati.

Statistika poc¢tu klientd odlehéovacich sluZzeb

2014 2015 2016 2017

ambulantni | pobytové | ambulantni | pobytové | ambulantni [ pobytové | ambulantni [ pobytové

6 | 12 7 | 14 9 | 17 7 | 14
2018 2019
plan
ambulantni I pobytové I I I I

6 1 16 | | |
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PFijmy pro rok 2018
Krajsky Grad Pardubického kraje
Odbor socialnich véci
Poskytnuti Gi¢elové dotace na podporu programd sociélnich véci z rozpoétu Pk pro rok 2018
Néazev projektu: Odleh€ovaci sluzby Berenika — Vysoké Myto, o.p.s.
Poskytnuta dotace: 906 000- K&
Krajsky ufad Pardubického kraje
Odbor socialnich véci
Poskytnuti dotace na podporu programd socialnich véci z rozpo¢tu Pk pro rok 2018
Néazev projektu: OdlehCovaci sluzby Berenika — Vysoké Myto, 0.p.s.
Poskytnuta dotace: 317 000,-K¢&

Ufad prace
Prispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Poskytnuta dotace: 257 185,25,- K¢
Sponzorské dary za rok 2018

Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 29 218,55,- K¢
Uhrady od klientd

V roce 2018 za poskytovani socialnich sluzeb klienti uhradili: 178 671,- K¢
Jiné ostatni vynosy 7 537,61,- K¢
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CHRANENA DILNA - Coffee Club

Poslani (mise)

Poslani chranéné dilny je nacvik pracovnich ¢innosti a pracovnich navykl a zapojeni lidi
s télesnym, mentalnim a zdravotnim postizenim do spolecnosti. V kavarné nejde o pouhé
vytvofeni pracovnich mist pro handicapované v izolované chranéné dilné, ale o oteviené
pracovisté s kazdodennim kontaktem se spolecnosti.

Prospésnost je oboustrannd: handicapovani ziskaji praci a moznost Zit bez
izolace a lidé bez handicapu mohou ztratit jisty ostych k handicapovanym a hlavné
podpofi je tim nejsmysluplnéj$im zplsobem — umoZnit jim pracovat a Zit béZznym Zivotem.

Cilova skupina (okruh osob)
V chrdnéné dilné mohou byt zaméstnany osoby s mentalnim, télesnym nebo zdravotnim
handicapem.

Cile sluzby
e Podporovat osoby s handicapem v pracovnim uplatnéni
e Podporovat tyto osoby v socialnim zaclenéni
e Vytvofit u osob s handicapem pracovni navyky
* Podporovat osoby s handicapem k zapojeni se na bézném trhu prace
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Financovani pro rok 2018

Ufad prace

PFispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Poskytnuta dotace: 1139 673,19,- K¢
Sponzorské dary za rok 2018

Sponzorské dary od fyzickych a pravnickych osob: 6 133,- K¢

Trzby chranéné dilny - kavarny 774 825,- K¢

Jiné ostatni vynosy 197 034,94,-K¢

31

o

~——




W T

e hidd |

32

F——
o




	Cílová skupina (okruh osob) klientů
	Principy (zásady) organizace
	Poslání (mise) denního stacionáře
	Posláním denního stacionáře Berenika Vysoké Mýto, o.p.s. je poskytnout lidem s  mentálním a přidruženým tělesným postižením od 16 do 64 let podporu k dosažení nejvyššího možného stupně samostatnosti a nezávislosti, dle vlastních možností a potřeb, a to formou nácviku v podmínkách denního stacionáře.

	Cílová skupina (okruh osob) klientů
	Principy (zásady) poskytované podpory služeb denního stacionáře
	Druh a forma poskytované služby
	Denní stacionář poskytuje služby sociální péče dle § 46 zákona č.108/2006 Sb., o sociálních službách - služby denního stacionáře. Denní stacionář poskytuje služby ambulantní formou a to ve dnech pondělí – pátek od 7:30 do 15:00 hod.
	Kapacita poskytované služby
	Kritéria pro přijetí zájemce
	Principy (zásady) poskytované podpory služeb chráněného bydlení

	Druh a forma poskytované služby
	Chráněné bydlení poskytuje služby sociální péče dle § 51 zákona č.108/2006 Sb., o sociálních službách – chráněné bydlení. Chráněné bydlení poskytuje celoroční pobytové služby.
	Kapacita poskytované služby
	Principy (zásady) poskytované podpory odlehčovacích služeb

	Druh a forma poskytované služby
	Odlehčovací služby poskytují služby sociální péče dle § 44 zákona č.108/2006 Sb., o sociálních službách – odlehčovací služby. Formy odlehčovacích služeb:
	1. pobytové služby -  poskytují péči v rozmezí 1dne+noc – 3měsíce
	2. ambulantní služby – poskytují krátkodobou možnost odlehčení dle provozní doby pondělí – pátek 7:30 – 15:00, tyto služby zahrnují především terapeutické a aktivizační činnosti
	Kapacita poskytované služby
	Kapacita pobytové formy odlehčovacích služeb jsou 2 klienti. Z nichž může být 1 klient vyžadující pomoc při pohybu (např. upoután na invalidní vozík, nevidomá osoba apod.) nebo vyžadující vyšší míru dohledu.
	Denní kapacita ambulantní formy odlehčovacích služeb jsou 2 klienti. Klienti nesmí vyžadovat soustavnou přítomnost pracovníka.
	Kritéria pro nepřijetí zájemce
	Nelze přijmout zájemce, který:


