Vyrocni zprava
2020
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Obecné prosp&3na spoletnost
BERENIKA — Vysoké Myto, o.p.s.
Predkiadd
v souladu se zdkonem

€. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoletnostech, ve znéni pozdéjsich pFédpis&

Vyroéni zpravu za rok 2020

Za pravdivost veskerych Gdajl ve vyroéni zpravé za rok 2020
odpovidd Petra Rehékova, feditelka.
Dozor¢i rada pfezkoumala Vyroéni zpravu za rok 2020
v Cervnu 2021 ji doporucila sprévni radé ke schvaleni.

Sprévni rada schvalila VyroZni zprdvu za rok 2020 v &ervnu 2021.

Vyro€ni zprédva je uloZena
ve Sbirce listin Krajského soudu v Hradci Krédlové - pobotka v Pardubicich
pod spisovou znackou oddil O, viozka 419.
Vyroéni zprava je zvefejnéna

v elektronické podobé na webowych strankach spoleénosti www.berenika-vm.cz

a v tisténé podobé v sidle spoleénosti.
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Podpis statutdrniho zastupce



Berenka,

ZAKLADNI INFORMACE

BERENIKA - Vysoké Myto, 0.p.s. je obecné prospésna spolecnost plusobici v regionu
Vysoké Myto a Pardubicky kraj se sidlem ve Vysokém Myté, Plk. B. Kohouta 914, nema
organizacni slozku organizace v zahraniéi.

Zakladatel Rehakova Petra
Organy spole¢nosti Organy spolecnosti jsou spravni rada, dozoréi rada a feditel.

Statutarnim organem spolecnosti je reditel, jenz fidi éinnost
spolecnosti a jedna jejim jménem. Spole¢nost zastupuje navenek

samostatné.
Spravni rada Mgr. Michaela Tauchmanovéa Rehakova, pfedsedkyné rady(od
21.1.2014)
Alena Slézova, &len rady (od 17.6.2014)
Klara Volakova, ¢len rady (od 16.4.2018)
Dozor¢i rada Lenka Blahova, predsedkyné rady (od 21.1.2014)

Hana Szobonyova, ¢len rady (od 21.1.2014)
Martina Kopecka, ¢len rady (od 16.4.2018)

Reditelka Rehakova Petra (od 21.1.2014)

Spravni naklady spoleénosti v roce 2020 v K&

Odmeéna za vykon funkce Feditele (na zakladé smiouvy o vykonu funkce) 19 620,-
Odmeéna ¢lendm spravni rady a dozoréi rady (€leniim nepfislusi odména za 0,-
vykon funkce)

Celkem 19 620,-
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e Zmény zakladaci listiny a zmény ve sloZzeni orgadni obecné
prospésné spolec¢nosti za rok 2020

V roce 2020 nebyly provedeny zadné zmény.

Pocet ¢lent spravni a dozoréi rady, ktefi jsou zaroven zaméstnanci: 1

Clenové organt spoleénosti, tj. spravni a dozordi rady, neobdrZeli za &innosti v organech
spole¢nosti Zadnou odménu.

Clenové organt spole&nosti, ani jejich rodinni pFislusnici, neplisobi v Zadnych pravnickych
osobach, s nimiz by G&etni jednotka uzaviela v pfedmétném obdobi obchodni smlouvu.



Spoleénost poskytuje verejnosti tyto obecné prospésné sluzby

Struktura poskytovanych siuzeb

Socialni sluzby poskytované Dennim centrem Berenika jsou zakladnim a hlavnim
produktem, ktery nabizi svym klientam. Poskytované siuZby jsou svym zaméfenim v souladu
se zaméry organizace, navazuji na sebe a vzajemné se dopifiuji tak, aby klientim umoznily
Zit béznym Zivotem.

[ Denni stacionar

Sociaini sluzby

Denni stacionar, podie § 46 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich pfedpist. Denni stacionar je ambulantni sluzbou sociaini péée pro lidi s
mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim ve véku 16 az 64 let a zahrnuje zakladni
¢innosti stanovené pro tuto sluZbu zéakonem o socialnich sluzbach.

Chranéné bydleni, podle § 51zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich pfedpist. Chranéné bydleni je pobytovou sluzbou sociaini péée pro lidi s
mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim ve véku 18 az 64 let a zahrnuje zakladni
¢innosti stanovené pro tuto sluzbu zéakonem o socialnich sluzbach.

Odleh¢ovaci sluzby, podle § 44 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisu. Odleh&ovaci sluzba je ambulantni a pobytovou sluZbou socialni péce
pro lidi s mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim u ambulantni formy sluzby ve véku
10 az 50let, u pobytové formy sluzby 12 az 50 let a zahrnuje zakladni &innosti stanovené pro
tuto sluzbu zakonem o socialnich sluzbach.



Sluzby zaméstnanosti

Vlymezena chranéna pracovni mista v Coffee clubu Berenika a na dal$ich pracovnich
pozicich v organizaci, podle § 75 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpist. Vymezena chranéna mista jsou urfena pro lidi se zdravotnim,
mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim.

Cilova skupina (okruh osob) klienti
Osoby s mentainim a s pfidruzenym télesnym handicapem z Vysokého Myta i Pardubickeho
kraje.

Strategické cile organizace 2020 - 2025
V lednu 2021 byl vyhodnocen Strategicky plan Berenika- Vysoké Myto, o.p.s. 2020-2025

- . = w
Strategicky cil Vyhodnoceni
Berenika ma dobré jméno na vefejnosti, je spinéno

znamé &iroké verejnosti a pozitivné vnimano
Berenika je stabilni a ekonomicky zajisténa

organizace

Berenika aktivné zvysuje kvalitu splnéno
kytovanych sluzeb

Projekt Chytré sluzby splnéno

V organizaci pracuje dostatek kvalifikovanych, spinéno

spokojenych a motivovanych pracovniku

Sluzby podporuji v maximalni mozné miie spinéno

samostatnost a nezavislost klientd, ktefi se
rozvijeji, samostatné rozhoduji a jsou
spokojeni

Kapacita véech sociélnich sluzeb je naplnéna spinéno




Pinéni cild stanovenych v Roénim planu na rok 2020

Napinéné roéni cile

Napinéni cile

SS poskytuji klientim podporu pfi aktivnim feseni jejich
nepriznivé socialni situace, rozvijeji nebo co nejdéle udrzuji
schopnosti a dovednosti klientl, &imz jsou klienti nezavisli a
samostatni v oblastech bézného Zivota, bydleni a prace

spinéno Eastetné
vzhledem ke
Coronavirové situaci, kdy
klienti vyuzivali sluzby
omezeneé

Klienty jsme seznamili a podporovali v uplatiovani osobnich prav a
zajmi

spinéno

Planované PR akce probéhly v rozsahu stanoveném v planu

spinéno castecné
vzhledem ke
Coronavirové situaci
nemohly byt nékteré
hromadné akce

uskuteénény
Pracovnici v plné mife absolvovali pozadovana zakonna skoleni a spinéno
kazdoro¢ni sebehodnoceni a hodnoceni pracovniki
Ziskali jsme dostate¢né financni prostfedky pro rok 2020 na provoz | spinéno
organizace
Probihaly kontroly kvality poskytovanych sluzeb podie planu kontrol | spinéno

Aktivity organizace v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a pracovnépravnich vztazich se

odvijeji podie platnych zakon.




Organizacni struktura

Personalni zajisténi se fidi Procesem fizeni lidskych zdroju.

Organizaéni struktura znazorfuje pracovni pozice a role stanovené v organizaci, jejich
hierarchii, vzajemné vztahy a to i ve vztahu k zainteresovanym stranam.

V ramci organizace je vytvofeno 17 pracovnich mist pro OZP (osoby se zdravotnim
postizenim) a to na pozicich pracovnikl v pfimé pééi, kucharek a obsluhy v kavarné a uklidu.
Od roku 2007 jsme organizaci zaméstnavajici vice jak 50% zaméstnancli se zdravotnim
postizenim, coz ndm umozZriuje hradit ast mzdy téchto pracovnikl z prostfedkl poskytnutych
Uradem prace.

Uéetnictvi zpracovava Ugetni firma Alena Slézova.

Organizacéni struktura

Instituce (zfizujici, inspék&n!‘;_ kontrolni)

Reditelka o.p.s. j
\ o
Manazerka sluieb
Administrativni : J
pracovnik
vedouci sluzeb
zaméstnanosti
Denni Odleh&ovaci
stacionar sluzby
sockind pracovnfk socialni pracovnik SoRiAIni pracounik
Koordjnétor’ K.QQTdiﬂétO £ koordinator pracovnfci
pracovnici v IBRALOVINELY pracovnici v Coffee club
socidlnich socidlnich socidlnich Pt
sluzbach sluzbach sluzbach
uklid uklid uklid uklid

spolupracujici organizace /sponzofi




Principy (zasady) organizace

e Zameéfeni na klienta
organizace ma jasné definovany okruh klient, kterym poskytuje garantované siuzby,
za predem danych podminek

e Ugici se organizace
organizace se vyrovnava s internimi a externimi zménami neustalym uéenim na vSech
urovnich fizeni

e Neustalé zlepSovani
organizace neustale sleduje pinéni relevantnich pozadavkd
a potieb zainteresovanych stran a krokt vedoucich k neustalému zlepSovani

e Flexibilita
organizace flexibiiné reaguje na zmény

e Systémovy pfistup k fizeni
organizace vnima systém svého fizeni skrze struktury, jejich vazby a interakci

e Procesni pfistup
cinnosti v organizaci jsou vnimany v logickych celcich (procesech), které je mozno
méfit a fidit dle pfedem stanovenych ukazateld

e Zapojeni pracovniki na véech drovnich
organizace pfiméfené zapojuje véechny pracovniky do pinéni zaméri a cilli organizace

e Vzajemné prospésna spoluprace
mezi organizaci a jejimi partnery jsou budovany a udrZovany vzajemné vyhodné
vztahy, které prispivaji k naplfiovani zaméru a cili organizace



Berenika,

Ekonomické udaje

Vynosy
2019 2020
hlavni Einnost hospodaiska hlavni €innost hospodarska
tis. K& tis. K& tis. K& tis. K&
trzby za zbozi 0 0 0 0
Trzby za i 0 0 0 0
vyrobky
trzby za sluzby 2 281 0 1741 0
trzby z prodeje 0 0 0 0
DNM a DHM
trzby z prodeje 0 0 0 0
materialu
jiné ostatni 30 0 169 0
vynosy
prijaté 147 0 79 0
prispévky, dary
provozni dotace 8 013 0 8 881 0
celkem 10 471 0 10 870 0
Dotace, prispévky
poskytovatel tis. K& za 2020
Pardubicky kraj 5920
MPSV
Mésto Vysoké Myto 308
Pardubicky kraj 464
Ufad prace CR 2189
celkem 18881 ..

Dary

Prijaté dary za rok 2020 byly ve vysi 79 tis. K€ od ¢eskych fyzickych i pravnickych osob. Dary
byly pouzity na provozni ucely. Dary ve vy8i 71 tis. K& byly uétovany na uétu 911 — Fondy a

budou vyuZity na provozni ugely v nasledujicim zdarnovacim obdobi.
Dary poskytnuté u€etni jednotkou jinym organizacim nebo osobam se nevyskytuji

e Vyvoj a stav fondi obecné prospésné spoleénosti k 31.12.2020
Na ucet 911 — Fondy je v souladu s Uéetnimi predpisy Uctovano o verejné sbirce.

Pocatetni stav fondd k 1.1.2020: 188 tis. K&
Prirtstek fondl za r. 2020 174 tis. K&
Ubytek fondu za r. 2020 163 tis. Ké&
Koneény stav fondu k 31 12.2020 200 tis. K¢

Spole¢nost pofada vefejnou sbirku schvalenou Krajskym Ufadem Pardubického kraje dne

17.6.2014, &j. KrU 41677/2014.




Sbirka byla povolena od 18.6.2014 na dobu neuréitou, uéel sbirky — poskytovani socialnich
sluZzeb v Berenika — Vysoké Myto, o.p.s., kterd poskytuje sluzby klientim s mentalnim a
pridruzenym té&lesnym postizenim vramci denniho stacionafe, chranéného bydleni a
odlehCovacich sluZzeb a podporu zaméstnanosti téchto osob dle zakladaci smiouvy
spolecnosti. Prostfedky budou vyuZity vramci sluzeb na podporu samostatnosti a
sobéstacnosti klientd (napf. pfi vychovné vzdélavacich a aktivizaénich &innostech, socidlné
terapeutickych éinnostech), a také na podporu financovani provozu spoleénosti.

V souladu s Gcetnimi pfedpisy je o vefejné sbirce Gétovano na Uétu 911 — Fondy.

[ Hruby vyteZek sbirky za zdafovacl obdobi

174.153,62,- K&.

| Naklady spojené s konanim sbirky

60,-K¢

{ Cisty vytézek shirky

174.093,62,-K¢

Z Cistého vytéZku bylo k 31.12.2020 pouzito 162.945,- K& na provozni naklady. Zbyvajici

kumulovany vytézek 199548,58 K¢ bude pouzit na Uéel v souladu s oznamenim spoleénosti

o konani sbirky. Prostfedky budou vyuzity dle ucelu (viz. vy$e) v nasledujicich zdafovacich

obdobich.

e Stav a pohyb majetku a zavazkl obecné prospééné spoleénosti

k 31.12.2020

Diouhodoby nehmotny a hmotny majetek

tis. KE 31.12.19 | tis. K& 31.12.20
Samostainé hmoiné movité | 296 296
VEC]
Opravky k samostatnym -286 -296
hmotnym mov. v.
Celkem diouhodoby 10 0
majetek
Pohledavky
tis. K& 31.12.19 | tis. K& 31.12.20
Odbératelé 124 98
Poskytnuié provozni zalohy | 312 330
Ostatni pohledavky 0 0
Naroky na dotace ze 558 383
statniho rozpoétu
Celkem pohledavky 994 811
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Berenika,

Zavazky

Pfehled zavazkl

tis. K& 31.12.19 | tis. K& v, 311220
Dodavatelé 37 46
Zaméstnanci 569 707
Ostatni zavazky vuci 0 0
zaméstnancum
Zavazky K institucim soc. 309 390
zabezp. a vef. zdr. poj.
Ostatni pfimé dané 88 124
Jiné zavazky 130 130
Dohadné ucty pasivni 415 366
Celkem zavazky o _1_ 548 < 1763 ||

e Naklady obecné prospésné spolecnosti za rok 2020

tis. K&
Naklady celkem 10870
Naklady na hlavni innost 10850
Naklady na doplfikovou &innost 0
Naklady na odménu feditele 20
Naklady na odmény &lenl: spravni rady a 0
dozor€i radz

DOPADY PANDEMIE COVID V BEZNEM OBDOBI

V roce 2020 byl virus COVID-19 (koronavirus) rozsifen v celém svété a zplsobil rozsahlé
ekonomické $kody. V roce 2020 vedeni Spole¢nosti zaznamenalo vyznamny pokles thrad
za poskytované socialni sluzby a trZzeb kavarny a to vzhledem k tomu, Ze sociaini sluzby
denniho stacionafe a chranéné dilny (kavarny) byly viadnim nafizenim omezeny. V
souvislosti s pandemii bylo také omezeno poskytovani sluzeb chranéného bydleni a
odlehcovacich sluzeb. Cést z téchto ztrat byla kompenzovana v ramci programu Antivirus
poskytnuté Ufadem prace. V neustale ménici se situaci nelze pfedvidat budouci dopady tét
pandemie na ¢innost Spolecnosti. Vedeni Spoleénosti bude pokraovat v monitorovani
potencialniho dopadu a podnikne veskeré mozné kroky ke zmirnéni jakychkoliv negativnich
Gdinkl na Spoleénost a jeji klienty a zaméstnance. Vedeni Spole€nosti zvaZilo potencialni
dopady COVID-19 na své aktivity a podnikani a dospélo k zavéru, ze nemaji v sou¢asnosti
vliv na pifedpoklad nepietrzitého trvani spolecnosti. Vzhledem k tomu byla Géetni zavérka k
31. 12. 2020 zpracovana za pfedpokladu, Ze Spoleénost bude nadale schopna pokraCovat
ve své Cinnosti.

(o]
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Berenikea,

UDALOSTI MEZI ROZVAHOVYM DNEM A DATEM SESTAVENi VYROCNI ZPRAVY
Po rozvahovém dni doslo podstatnym udalostem. | v mezidobi od 31.12.2020 do sestaveni

vyroéni zpravy nadale trvala néktera omezeni v souvislosti s pandemickou epidemii, ktera
omezovala ¢innost organizace. Vzhiedem ke schvalenym dotacim na rok 2021 vedeni
spole€nosti pfedpokiada, Zze organizace bude nadale schopna pokracovat ve své ¢innosti.

Vsechny ekonomické Udaje za rok 2020 jsou podrobné popsany v Pfiloze k Géetni zavérce
k 31.12.2020

Rizeni kvality, zmén v organizaci
Rizeni kvality, zmén organizace chape jako velmi dileZitou sougast fizeni a poskytovani
sluZeb klientum. Potfeba fidit zmény pfinasi neustale se ménici vnitini i vnéj§i viivy ovlivAujici
fungovani organizace.
Rizeni zmén je popsano a fizeno procesem fizeni kvality. Pfi tomto procesu organizace
aktivné vyhledava odchylky, vyhodnocuje potfebu zmény a na zakladé danych pravidel
provadi kroky vedouci ke shodé a ke zvyseni kvality.

Dalsi vzdélavani pracovniki

Zakonem stanovené povinné dal8i vzdélavani pracovnik( v socidlnich siuzbach (24 hod/rok)
a dalsi vzdélavani vedoucich pracovniku bylo zaji§téno i v nepfiznivé situaci v piném rozsahu.
Vzdélavani v roce 2020 bylo zaméfeno na psychohygienu pracovnikd.

Akreditovany vzdélavaci program provedla spoleénost Dal$i vzdélavani dospélych Usti nad
Labem s .r. o.

V prub&hu roku se vSichni pracovnici setkali na celo-organizaénich schiizkach zamérenych na
roéni a strategické planovani organizace, individuaini planovani klientl socialnich sluzeb a
spolupraci v pracovnim tymu, pozitivni povahové rysy, poZadavky Inspekce SS a dukazy
naplfiovani, opatieni v ramci Covidu v organizaci.

Studentské praxe

V prubéhu roku 2020 v organizaci vykonalo praxi 7 studentek stfednich, vy&sich a vysokych
skol. NaSe organizace se stala v roce 2009 spolupracujici organizaci se Stfedni zdravotnickou
$kolou v Usti nad Orlici.
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Podékovani patii za dotace, dary a podporu :

Pardubickému kraji - odbor socialnich véci
) Méstu Vysoke Myto
Ufradu prace — Usti nad Orlici a Pardubice
Eurovii a.s. - zavod Pardubice
lvecu Czech Republic, a.s.
Cirkvi ceskoslovenské husitské Vysoké Myto
Pani a panu Vanickovym
Ceskému ghigku
Glenmarku Pharmaceuticals s.r.o.
V&em drobnym darcim

Podékovani patfi také vSem zaméstnancim a klientim

Za podporu dékuje Rehakova Petra, feditelka o.p.s.
a s ni vSichni z BERENIKY

13



